STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ

CHEMICZNO-MEDYCZNYCH 
I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH

IM. M. SKŁODOWSKIEJ-CURIE

W TARNOWSKICH GÓRACH

Ul. OPOLSKA 26

Stan prawny na dzień 29.11.2005 r.

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r.  O systemie oświaty – tekst jednolity: DzU z 1996 r. nr 67, poz. 329, z późniejszymi zmianami.

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 21 maja 2001 r.            w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (DzU  2001/61/624,  2002/10/96,  2003/146/1416 z późn.zm.).

3. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (DzU nr 12 z 1999 r., poz. 96 z późn. zm.).

4. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (DzU nr 142 z 2001 r., poz. 1592).

5. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (DzU nr 15           z 2003 r. , poz. 148 z późn. zm.).

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Tworzy się Zespół Szkół Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących im. Marii Skłodowskiej-Curie, zwany dalej „Zespołem”.

§ 2.

Siedzibą Zespołu jest budynek przy ulicy Opolskiej 26 w Tarnowskich Górach.

§ 3.

Organem prowadzącym Zespół jest Rada Powiatu w Tarnowskich Górach.

§ 4.

Organem nadzoru pedagogicznego jest  Kurator Oświaty.

§ 5.

W skład Zespołu wchodzą szkoły:

1. III Liceum Ogólnokształcące, 

2. Technikum nr 1,

3. Szkoła Policealna nr1,

4. Szkoła Policealna dla Dorosłych nr 1.

§ 6.

Szkoły wchodzące w skład Zespołu – zwane dalej Szkołami – noszą następujące nazwy:

Zespół Szkół

Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących

im. M. Skłodowskiej-Curie

III Liceum Ogólnokształcące

42- 600 Tarnowskie Góry, ul. Opolska 26 

Zespół Szkół

Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących

im. M. Skłodowskiej-Curie

Technikum nr 1

42- 600 Tarnowskie Góry, ul. Opolska 26

Zespół Szkół

Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących

im. M. Skłodowskiej-Curie

Szkoła Policealna nr1
42- 600 Tarnowskie Góry, ul. Opolska 26

Zespół Szkół

Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących

im. M. Skłodowskiej-Curie

Szkoła Policealna dla Dorosłych nr 1
42- 600 Tarnowskie Góry, ul. Opolska 26

§ 7.

1. III Liceum Ogólnokształcące jest ponadgimnazjalną szkołą średnią o trzyletnim cyklu kształcenia. Do końca roku szkolnego 2003/2004 w III Liceum Ogólnokształcącym prowadzone są oddziały liceum o czteroletnim cyklu kształcenia.

2. Technikum nr 1 jest ponadgimnazjalną szkołą średnią o czteroletnim cyklu kształcenia. Do końca roku szkolnego 2004/2005 w Technikum nr1 prowadzone są oddziały technikum o pięcioletnim cyklu kształcenia.

3. Szkoła Policealna nr1 jest średnią szkołą zawodową policealną.

4. Szkoła Policealna dla Dorosłych nr 1 jest średnią, policealną szkołą dla dorosłych.

§ 8.

Szkoły wchodzące w skład Zespołu prowadzą wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną.

§ 9.

Szkoły wchodzące w skład Zespołu posiadają odrębne statuty.

§ 10
 Statuty III Liceum Ogólnokształcącego i Technikum nr 1 określają:

1. cele i zadania szkoły, uwzględniające program wychowawczy szkoły, i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska;

2. nazwy zawodów, w których kształci Technikum;

3. sposób wykonywania zadań przez szkołę, z uwzględnieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego;

4. zadania zespołów nauczycielskich, w których skład wchodzą wszyscy nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale;

5. zadania zespołów nauczycielskich, zespołów wychowawczych, przedmiotowych oraz problemowo-zadaniowych;

6. szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów;

7. organizację zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych;

8. formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna;

9.  organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom;

10.  organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

11.  organizację szkoły;

12.  szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

13.  zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

14.  zasady rekrutacji uczniów do szkoły;

15.  prawa ucznia z uwzględnieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka oraz trybu składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

16.  obowiązki ucznia;

17.  rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary;

18.  przypadki, w których uczeń może być skreślony z listy uczniów;

19.  warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo.

 § 11.

Statuty Szkoły Policealnej nr1 i Szkoły Policealnej dla Dorosłych nr 1 określają:

1. cele i zadania szkoły,

2. organy szkoły oraz ich kompetencje,

3. sposób wykonywania zadań przez szkołę,

4. zadania zespołów nauczycielskich,

5. szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania słuchaczy,

6. organizację szkoły,

7. zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

8. zasady rekrutacji słuchaczy do szkoły,

9. prawa i obowiązki słuchaczy.

III. ORGANY ZESPOŁU I ICH KOMPETENCJE

§ 12.

Organami Zespołu są:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorząd Uczniowski, w skład którego nie wchodzą słuchacze Szkoły Policealnej nr1 i Szkoły Policealnej dla Dorosłych nr 1.

4. Rada Rodziców (nie dotyczy Szkoły Policealnej nr1 i Szkoły Policealnej dla Dorosłych nr 1).

§ 13.

Dyrektor Zespołu jest jednocześnie dyrektorem wszystkich Szkół wchodzących  w jego skład.

§ 14.

Kompetencje dyrektora Zespołu:

1. Kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Sprawuje opiekę nad uczniami i słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

3. Decyduje o przyjęciu uczniów i słuchaczy do wszystkich klas Szkół wchodzących w skład Zespołu.

4. Jest odpowiedzialny za realizację przez uczniów obowiązku nauki do 18 roku ich życia.

5. Na wniosek rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej wydaje zgodę na indywidualny program lub tok nauki ucznia, wyznaczając nauczyciela opiekuna. Odmowa następuje w formie decyzji.

6. Dyrektor, w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę organizuje indywidualne nauczanie. Stosowne orzeczenie wydają publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub niepubliczne poradnie posiadające odpowiednie uprawnienia.

7. Na wniosek rodziców dyrektor zezwala na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą. Otrzymanie świadectwa ukończenia poszczególnych klas jest uwarunkowane zdaniem egzaminów klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotów objętych planem nauczania z danej klasy.

8. Na wniosek rodziców ucznia wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki i nauki drugiego języka obcego. Decyzja wydawana jest na podstawie stosownej opinii lekarskiej lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.

10. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.

11.  Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

12.  Organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu.

13.  Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

14.  Dokonuje skreślenia ucznia z listy uczniów, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, w przypadkach określonych w Statutach Szkół wchodzących w skład Zespołu.

15.  Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkołach nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

16.  Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkół.

17.  Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom Szkół.

18.  Występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników Szkół.

19.  Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkołach.

20.  Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

21.  Wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem. Rozstrzygnięcie to jest ostateczne.

22.  Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkołach.

23.  Dokonuje oceny pracy zatrudnionych w Szkołach nauczycieli.

24.  Nadaje nauczycielom kolejne stopnie awansu zawodowego: stażysta i nauczyciel kontraktowy.

25.  Ustala  ocenę dorobku zawodowego nauczycieli  za okres stażu.

26.  Powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela kontraktowego i pełni funkcję jej przewodniczącego.

27.  Powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwołuje ich z tych  stanowisk. 

28.  Organizuje powstanie Rady Zespołu lub Rad Szkół wchodzących w skład Zespołu.

29. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, wydaje zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji społecznych na terenie szkoły.

30. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

§ 15.

1. W Zespole działa Rada Pedagogiczna, w skład której wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkołach. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadań statutowych, dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są w każdym semestrze – w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów – oraz przed rozpoczęciem roku szkolnego i po jego zakończeniu. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

§ 16.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Stanowiące:

a) zatwierdzanie planów pracy Zespołu;

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów oraz słuchaczy Szkół wchodzących w skład Zespołu;

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkołach;

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

f) przygotowanie projektów Statutów Zespołu oraz wchodzących w jego skład Szkół;

g) opracowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

h) opracowanie programu wychowawczego, z wyjątkiem Szkoły Policealnej dla Dorosłych nr 1;

i) opracowanie programu profilaktyki, z wyjątkiem Szkoły Policealnej dla Dorosłych nr 1;

j) Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub z wnioskiem do dyrektora o odwołanie nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą w szkole. Organ prowadzący lub dyrektor powinni przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni po otrzymaniu uchwały Rady Pedagogicznej;

k)  ustalenie regulaminu swojej działalności;

l)  zatwierdzanie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym;

m)  ustalanie na wniosek dyrektora szkoły terminu wyboru dodatkowych przedmiotów egzaminu dojrzałości.

2. Opiniujące:

a) organizację pracy Szkół wchodzących w skład Zespołu, w szczególności tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Zespołu;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

e) propozycje dyrektora dotyczące powierzania pracownikom funkcji kierowniczych określonych w Statucie Zespołu  i odwoływania pracowników z tych funkcji;

f) propozycje przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym;

g) wnioski rodziców ucznia lub samego ucznia, jeżeli jest on pełnoletni, o zgodę na indywidualny program lub tok nauki;

h) Rada Pedagogiczna może wyrazić swą opinię w każdej istotnej dla szkoły sprawie.

3. Kompetencje przejęte z powodu braku Rady Szkoły:

a) uchwala Statut Zespołu oraz Statuty Szkół;

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych Zespołu;

c) występuje do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

d) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzącego Szkołę w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

§ 17.

1. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

3. Uczestnicy obrad Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Mogą one bowiem naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 18.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do:

1) realizacji uchwał Rady;

2) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania z wszystkimi członkami, by podnieść poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

3) oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli; 

5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 19.

1) Członek Rady jest zobowiązany do:

2) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania z wszystkimi członkami Rady;

3) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora;

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach Rady oraz komisji i zespołów, do których został powołany, a także do samokształcenia oraz doskonalenia zawodowego;

5) realizowania uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia;

6) składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań.

§ 20.

1.  Zakres uprawnień i zadań Samorządu Uczniowskiego określa ustawa z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty.

2. Samorząd Uczniowski w szkole tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Uczniowie poszczególnych klas tworzą samorząd klasowy.

4. Samorząd Uczniowski samodzielnie rozwiązuje własne problemy, korzystając z pomocy nauczyciela-opiekuna, którego sam wybiera i innych organów szkoły.

5. Współpraca między uczniami i nauczycielami oparta jest na zasadzie partnerstwa.

6. Samorząd Uczniowski:

a) stwarza warunki do zespołowego działania, do aktywności społecznej i współodpowiedzialności za wyniki w nauce;

b) inicjuje zajęcia w czasie wolnym od nauki w porozumieniu z innymi organami szkoły;

c) reprezentuje społeczność uczniowską na zewnątrz szkoły, dba o jej dobre imię i honor;

d) współuczestniczy w tworzeniu przepisów wewnętrznych szkoły regulujących życie społeczności uczniowskiej.

7.  Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin uchwalony przez ogół uczniów, który nie może być sprzeczny z postanowieniami Statutu Zespołu.

8. Samorząd Uczniowski dwa razy w roku zdaje Radzie Pedagogicznej relację ze swej działalności. 

9. Samorząd Uczniowski ma prawo wymieniać doświadczenia z samorządami uczniów innych szkół.

10. Samorząd Uczniowski może posiadać własne fundusze, które służą finansowaniu jego działalności. Dysponentem funduszów jest zarząd Samorządu w porozumieniu ze swoim opiekunem, który zobowiązany jest dwa razy w roku szkolnym poinformować dyrekcję o sposobie ich wykorzystania.

11. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

b) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

c) prawo do opiniowania programu wychowawczego i profilaktyki oraz listy przedmiotów realizowanych na poziomie rozszerzonym.

12. Samorząd Uczniowski ma obowiązek:

a) otoczyć koleżeńską opieką uczniów klas pierwszych,

b) dbać o podnoszenie dyscypliny wśród uczniów,

c) organizować formy pomocy dla uczniów mających trudności w nauce,

d) współpracować z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym w rozwiązywaniu problemów uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym,

e) dbać o mienie szkoły.

13. Opiekun Samorządu Uczniowskiego:

a) wybierany jest przez zarząd w porozumieniu z dyrekcją szkoły;

b) pośredniczy w realizacji zadań wymagających udziału nauczycieli i dyrektora szkoły;

c) czuwa nad prawidłową działalnością samorządu, w tym również w zakresie dysponowania jego funduszami;

d) informuje młodzież o uchwałach rady pedagogicznej i innych sprawach dotyczących życia szkolnego;

e) inspiruje nauczycieli i wychowawców do współpracy z samorządem i udzielania pomocy w jego działalności;

f) reprezentuje młodzież i przedstawia jej sprawy organom szkoły.

§ 21.

Samorząd Uczniowski posiada prawo do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach Zespołu;

2) zapoznawania się z programami nauczania, ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

3) opiniowania programu wychowawczego Szkół wchodzących w skład Zespołu;

4) opiniowania programu profilaktyki Szkół wchodzących w skład Zespołu;

5) opiniowania propozycji dotyczących skreślenia ucznia z listy uczniów;

6) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora w związku z dokonywaną oceną pracy;

7) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

9) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;

10) na wniosek dyrektora szkoły Samorząd Uczniowski sporządza opinię w formie pisemnej w terminie dwóch tygodni od otrzymania wniosku.

§ 22.

W Zespole działa Rada Rodziców.

1) Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów.

2) Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Zespołu.

3) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z postanowieniami Statutu Zespołu.

4) Reprezentacja rodziców może przybierać inną nazwę niż określona w ust. 1 niniejszego paragrafu.

5) Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, w celu wspierania działalności Statutowej szkoły. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

§ 23.

Kompetencje Rady Rodziców:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach Zespołu oraz Szkół wchodzących w jego skład;

2) opiniowanie programu wychowawczego Szkół wchodzących w skład Zespołu;

3) opiniowanie program profilaktyki Szkół wchodzących w skład Zespołu;

4) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego – nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego  –  za okres stażu.

§ 24.

1. W szkole może działać Rada Szkoły powołana i działająca w myśl przepisów ustawy z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty (DzU nr 95, poz. 425 z późniejszymi zmianami).

2. Powołanie Rady Szkoły powoduje konieczność zmiany niniejszego Statutu w terminie 1 miesiąca od daty ukonstytuowania się Rady Szkoły.

3. Zmiana Statutu odbywa się na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty.

§ 25.

1. Każdy z wymienionych organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Zespołu działają na zasadach  partnerskich, ściśle  współpracując i wymieniając informacje o podejmowanych działaniach i decyzjach.

3. Istotne problemy Zespołu są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli poszczególnych organów.

4. Spory powstałe między organami Zespołu są rozwiązywane w drodze negocjacji między stronami, przy udziale mediatora, którym jest organ Zespołu nie biorący udziału w sporze.

§ 26.

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. Celem współdziałania jest utworzenie jednolitej platformy oddziaływania szkoły i domu w osiąganiu celów dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

2. Nauczyciele współdziałając z rodzicami, uwzględniają ich prawo do:

a) pełnej informacji o celach i zadaniach Szkół wchodzących w skład Zespołu;

b) wspomagania przez szkołę wychowawczej roli rodziny;

c) uwzględniania oczekiwań rodziców co do edukacji dziecka i honorowania 

  prawa do współdecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno- 

  wychowawczych;

d) wychowywania dziecka w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,  

  zapewnienia warunków do podtrzymania i rozwijania poczucia tożsamości 

  narodowej, etnicznej, językowej oraz własnej historii i kultury;

e) znajomości przepisów prawa oświatowego, ze szczególnym 

  uwzględnieniem zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

 f) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji o postępach, 

  trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

g) przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.

3. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców są następujące: pedagogizacja rodziców, lekcje otwarte, spotkania informacyjne, wywiadówki.

IV. INNE STANOWISKA   W ZESPOLE

§ 27.

1. W Zespole tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

a) zastępcy dyrektora,

b) kierownika laboratorium,

c) kierownika praktycznej nauki zawodu.

2. Zadaniem zastępcy dyrektora Zespołu jest nadzór nad całokształtem spraw wychowawczych oraz  realizacją  procesu dydaktycznego.

3. Zadaniem kierownika laboratorium jest czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem laboratoriów szkolnych oraz organizacja i nadzór nad przebiegiem praktyk uczniowskich w Technikum.

4. Zadaniem kierownika praktycznej nauki zawodu jest nadzór nad realizacją procesu dydaktycznego oraz organizacja i nadzór nad przebiegiem praktyk uczniowskich w Szkole Policealnej nr1 i Szkole Policealnej dla Dorosłych nr1.

§ 28.

Osoby zajmujące stanowiska kierownicze tworzą zespół kierowniczy, będący organem doradczym dyrektora.

§ 29.

W Zespole tworzy się stanowisko inspektora BHP nadzorującego stan techniczny urządzeń szkoły, przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy przez pracowników oraz uczniów i słuchaczy szkół wchodzących w skład Zespołu.

V. BAZA ZESPOŁU

§ 30.

Do realizacji zadań Zespół posiada następującą bazę:

	pracownia j. polskiego
	3 sale

	pracownie j. obcych
	5 sal

	pracownia fizyki
	2 sale 

	pracownia geografii
	1 sala

	pracownia historii
	1 sala

	pracownie matematyki
	2 sale

	pracownia biologii
	2 sale 

	pracownia informatyczna
	1 sala

	pracownia terapii zajęciowej
	4 sale

	pracownie chemiczna
	3 sale

	laboratorium chemiczne
	2 sale

	sale wykładowe
	3 sale

	aula
	1 sala

	sala gimnastyczna
	1 sala

	siłownia
	1 sala

	sala katechetyczna
	1 sala

	toalety uczniowskie
	3 pomieszczenia

	szatnie
	

	świetlica, sklepik
	

	pokoje przygotowawcze
	6 sal

	pokój nauczycielski
	1 sala

	zaplecze administracyjno-biurowe
	

	gabinet lekarski
	1 sala


VI. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 31.

W Zespole działa biblioteka szkolna, która jest dydaktycznym centrum informacyjnym oraz szkolnym ośrodkiem samokształceniowym. 

Biblioteka szkolna wykonuje następujące zadania:

1) Udostępnia uczniom i pracownikom książki i inne źródła informacji.

2) Tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

3) Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia u uczniów nawyki czytania i uczenia się.

4) Organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną.

5) Wspomaga realizację programów nauczania i wychowania.

6) Służy kształceniu ustawicznemu nauczycieli.

§ 32.

Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, pracownicy Szkół wchodzących w skład Zespołu, rodzice.

1) Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolnej jest czytelnia.

2) Biblioteka posiada księgozbiór opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane do potrzeb środowiska szkolnego.

3) Czas udostępniania zbiorów jest dostosowany do rozkładu zajęć szkolnych we wszystkie dni nauki szkolnej. 

§ 33.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostępnianie księgozbioru;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów;

4) upowszechnianie umiejętności samodzielnego korzystania przez uczniów z katalogów i informatorów;

5) popularyzacja wiedzy o książce;

6) współpraca z nauczycielami poszczególnych przedmiotów;

7) koordynowanie realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego w zakresie ścieżki edukacyjnej – edukacja czytelnicza i medialna;

8) koordynacja programu kultury czytelniczej;

9) nawiązanie współpracy z innymi bibliotekami;

10)  gromadzenie, uzupełnianie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych;

11)  planowanie, sprawozdawczość i statystyka biblioteczna;

12)  udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych.

§ 34.

Współpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami – biblioteką publiczną i biblioteką pedagogiczną – polega na:

1) planowaniu zakupów – konsultowaniu planów uzupełniania nowości wydawniczych;

2) organizacji imprez czytelniczych;

3) dokonywaniu wypożyczeń międzybibliotecznych;

4) wymianie informacji o zbiorach;

5) wspólnym tworzeniu kartotek regionalnych;

6) prenumerowaniu czasopism;

7) organizowaniu pracy samokształceniowej Rady Pedagogicznej Zespołu.

VII. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§ 35.

Szkoły wchodzące w skład Zespołu prowadzą następującą dokumentację przebiegu nauczania:

1) księgę uczniów/słuchaczy;

2) dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, w którym dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym;

3) dzienniki zajęć specjalistycznych;

4) arkusze ocen dla każdego ucznia/słuchacza;

5) księgi arkuszy ocen.

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 36.

Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają pieczęci odpowiednio o treściach:

Zespół Szkół

Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących

im. M. Skłodowskiej-Curie

42- 600 Tarnowskie Góry

ul. Opolska 26

Zespół Szkół

Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących

im. M. Skłodowskie-Curie

III Liceum Ogólnokształcące

42- 600 Tarnowskie Góry

ul. Opolska 26

Zespół Szkół

Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących

im. M. Skłodowskiej-Curie

I Technikum

42- 600 Tarnowskie Góry

ul. Opolska 26

Zespół Szkół

Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących

im. M. Skłodowskiej-Curie

Szkoła Policealna nr1
42- 600 Tarnowskie Góry

ul. Opolska 26

Zespół Szkół

Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących

im. M. Skłodowskiej-Curie

Szkoła Policealna dla Dorosłych nr 1
42- 600 Tarnowskie Góry

ul. Opolska 26

§ 37.

Nowelizacja Statutu Zespołu jest dokonywana przez Radę Pedagogiczną i jest przyjmowana w drodze uchwały.

§ 38.

Wszyscy pracownicy Zespołu, rodzice i uczniowie zostają zapoznani z postanowieniami niniejszego Statutu:

1) nauczyciele – na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

2) pracownicy nie będący nauczycielami – na zebraniu pracowniczym,

3) rodzice – na pierwszym zebraniu klasowym zorganizowanym przez wychowawcę klasy,

4) uczniowie – na pierwszej w danym roku szkolnym godzinie wychowawczej,

5) słuchacze na pierwszych zajęciach organizacyjnych.

§ 39.

Statut Zespołu znajduje się w bibliotece szkolnej i jest udostępniany na życzenie wszystkich zainteresowanych stron.

§ 40.

Statut Zespołu wchodzi w życie na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej nr 147/TCH/05 z dnia 29 listopada 2005 r.
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