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Stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2019 r.
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.).

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Objasnienia

§1.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢: Technikum nr 1;

2. zespole — nalezy przez to rozumieé: Zespot Szkoét Chemiczno-Medycznych
I Ogodlnoksztatcacych imienia Marii Sktodowskiej-Curie w Tarnowskich Goérach;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢: Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztatcacych;

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumieé: dyrektora Zespotu Szkoér Chemiczno-
Medycznych i Og6lnoksztatcacych;

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢: ucznia Technikum nr 1.

Postanowienia ogolne

§2.

Technikum nr 1 jest szkolg publiczng. Dziata na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe,
przepisOw wydanych na jej podstawie 1 niniejszego Statutu.

§ 3.

Szkota nosi nazwe: Technikum nr 1 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Chemiczno-
Medycznych i Ogdlnoksztalcacych im. Marii Sklodowskiej-Curie w Tarnowskich Gorach
przy ul. Opolskiej 26.

§4.

1. Technikum nr 1 jest pigcioletnig szkota ponadpodstawowa z oddziatami czteroletniej
szkoty ponadgimnazjalnej, ukonczenie ktorej daje prawo zdawania egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Technikum nr 1 ksztalci w zawodach:

1. technik analityk - 311103,

2. technik ochrony $rodowiska - 325511,
3. technik ortopeda - 321403

4. technik optyk - 325302



5. technik urzadzen i systemow odnawialnych - 311930

§ 5.

Szkota uzywa pieczeci nagtdéwkowych:

Zespot Szkot Chemiczno-Medycznych
1 Ogolnoksztalcacych
Technikum nr 1
42-600 Tarnowskie Gory, ul. Opolska 26
Tel.: 32 285 52 34, 32 285 50 53

§ 6.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Opolskiej 26 w Tarnowskich Goérach.

=

§7.

. Organem prowadzacym Szkofe jest Powiat Tarnogorski z siedzibg w Tarnowskich

Gorach, ul. Kartuszowiec 5.

§ 8.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach z

siedzibg Delegatura Kuratorium O$wiaty w Bytomiu, ul. A. Jézefczaka 39.

§9.

. Obstuge finansowo-ksiegowa technikum prowadzi Powiatowy Zaktad Obstugi

Finansowej O$wiaty.

. Obstluge administracyjng prowadzg pracownicy administracji zespotu.

§ 10.

Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie dziennym.

Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne;.

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w siedzibie szkoty, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z planéw nauczania oraz programdéw nauczania poszczegdlnych
przedmiotow.

Cele i zadania technikum

§ 11



Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie prawo o$wiatowe z uwzglednieniem

programu

wychowawczego — profilaktycznego Szkoty, dostosowanego do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
Wplywa na rozwoj ucznia poprzez ksztalcenie, ksztattowanie umiejetnosci i wychowanie,
w szczeg6lnosci:

1. W zakresie funkcji ksztalcacej:

1)
2)
3)
4)

5)

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty.

Umozliwia zdobycie wyksztalcenia niezbednego do zdania egzaminu
maturalnego i1 kontynuacji nauki oraz aktywnosci kulturalne;j.

Umozliwia zdobycie wyksztatcenia niezbednego do zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i podjecie pracy zawodowe;.
Umozliwia w oparciu o odpowiednie przepisy dziatalno$¢ innowacyjna
I eksperymentalna.

Przygotowuje do konkurséw wiedzy, turniejéw, olimpiad przedmiotowych.

2. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Stwarza warunki dla wszechstronnego rozwoju zainteresowan mtodziezy.
Kieruje samoksztatceniem ucznidw, planowaniem, organizowaniem ich nauki.
Uczy skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i uwzglgdniania pogladow innych ludzi.

Uczy sprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do
publicznych wystapien, efektywnego wspotdziatania w zespole.

Uczy budowania wig¢zi miedzyludzkich,

Uczy podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji oraz skutecznego
dziatania.

Uczy rozwigzywania problemow.

Uczy poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi.

Zapoznaje z metodami 1 technikami negocjacyjnego rozwigzywania
problemow.

3. W zakresie funkcji wychowawczej:

1)

2)

3)

4)

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz wychowuje w duchu tolerancji.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie
doradztwa realizowanego przez nauczycieli, wychowawcéow, szkolng stuzbe
zdrowia.

Organizuje spotkania z pracownikami poradni pedagogiczno-psychologicznej
I lekarzami specjalistami.

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji tych celow,
zgodnie z zalozeniami programu wychowawczego.
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5) Dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze umozliwia im korzystanie z opieki
psychologicznej i specjalistycznych form pomocy dydaktycznej.

6) Prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w ktorych uczniowie uczg si¢
jak zy¢, aby: zachowac i1 doskonali¢ zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
tworzy¢ srodowisko sprzyjajace zdrowiu, a w przypadku choroby lub
niepetnosprawnosci aktywnie uczestniczy¢ w jej leczeniu, radzi¢ sobie i
zmniejszac jej negatywne skutki.

4. W zakresie funkcji opiekuncze;j:

1) Realizuje zadania opiekuncze z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2) Sprawuje opick¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

3) Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, a takze
W czasie wycieczek organizowanych przez szkotg.

4) Sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:
uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole, uczniami z zaburzeniami
rozwoju,  uszkodzeniami  narzadow  ruchu, shuichu 1  wzroku,
niepelnosprawnymi, uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stala badz dorazna
pomoc materialna.

5. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny przyjety przez radg
pedagogiczng 1 zaakceptowany przez rad¢ rodzicoOw.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Sposob wykonywania zadan przez szkole
§12.

1. Do realizacji zadan statutowych Technikum zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:
1) sal lekcyjnych, pracowni i laboratoriow
2) biblioteki i czytelni;
3) auli - jako sali widowiskowo — teatralnej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
2. Do realizacji celow statutowych Technikum dysponuje ponadto:
1) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi i szatniami
2) gabinetem pielegniarki szkolne;j

3) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
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4) sktadnica akt.
3. Zadania Szkoty s3 realizowane poprzez:
1) realizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
podstawa programowg ksztatcenia ogolnego i zawodowego
2) organizacj¢ nauczania dla mlodziezy niepelnosprawnej, z dysfunkcjami
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami rozwojowymi

3) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla mtodziezy poprzez ich

udziat w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, i innych zgodnie z potrzebami
rozwojowymi

4) prowadzeniem zaj¢¢ dodatkowych zwigzanych =z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow

5) realizowaniem przyjetego szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego

6) prowadzeniem doradztwa zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

7) udziatem w realizacji ,,programow Unijnych”

8) Scista wspoélprace z pedagogiem szkolnym, oraz instytucjami wspierajgcymi

szkot¢ w procesach dydaktycznych i wychowawczych

II. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SZKOLY ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW
§13

1. Nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i1 pracownikéw obstugi zatrudnia
zespot.

2. Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa
w pkt 1. okreslajg odrgbne przepisy.

3. Obowiagzki 1 zadania nauczycieli oraz innych pracownikow okre§la zakres
czynnoSci ustalony przez dyrektora szkoty.

Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:



1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg

2) realizowa¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkotg

3) wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju

4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowicka

6) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras i

Swiatopogladow

§14

1. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, a takze w czasie
wycieczek organizowanych przez Szkote

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej realizacji podstawy programowe;j,

2) przedstawiania dyrektorowi szkoty rozktadow materiatu

3) dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny, uzyczony przez Szkole w
celu wykonywania pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, ponoszac
w tym zakresie odpowiedzialno$¢ materialng

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci oraz
zainteresowan,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

8) peienia dyzurow wedtug okreslonego harmonogramu

9) dbanie o zdrowie i higieng psychiczng ucznia



§ 15

Nauczyciele majg prawo do:

. szacunku ze strony wszystkich os6b, rodzicéw, ucznidw oraz innych pracownikow

Szkoty

wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,
wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji,

jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy,

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

do swobodnego wyboru tre$ci nauczania wykraczajacych poza podstawe¢ programowa

ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

Obowiazki nauczyciela wychowawcy

3.

§ 16

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dyrektor szkoty powotuje 1 odwoluje nauczyciela, ktory opiekuje si¢ w sposob

szczegblny jednym oddzialem szkolnym. Nauczyciel ten dalej zwany jest
wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,

by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmiany wychowawcy danego oddziatlu tylko w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci:

1) wychowawca ma prawo zrzeczenia si¢ wychowawstwa w czasie trwania
plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej

2) uczniowie — za posrednictwem Rady Rodzicow - majg prawo zwrdcic si¢
do dyrektora Szkoly o zmian¢ wychowawcy, podajac szczegdlnie
uzasadnione powody takiej decyzji

3) Rada Rodzicow klasy ma prawo zwrocié si¢ o zmiang wychowawcy, jezeli
wnioskuje o to grupa 2/3 Rodzicéw uczniéw danej klasy

4) dyrektor ma obowigzek przed podjeciem decyzji o wnioskowanej zmianie

wychowawcy przeprowadzi¢ mediacje pomigdzy stronami
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4. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, Dyrektor podejmuje decyzje o

zmianie wychowawcy z koncem semestru albo z koncem roku szkolnego, po

zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej

5. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow, w jakich dziata szkota.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole uczniow, pomig¢dzy uczniami oraz innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

7. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespotowego, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze koordynuje je.
Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu: poznania i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ucznidow; okazywania rodzicom pomocy
w dziataniach wychowawczych 1 wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly.
Wspotpracuje z zastepca dyrektora szkoty pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniéw. Organizacj¢ i1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

Podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na podstawie
pisemnego o$§wiadczenia rodzicow (wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym)

zawierajacego powod nieobecnosci, badz zaswiadczenia lekarskiego.
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Zaswiadczenie lub o$wiadczenie nie ogranicza wychowawcy w swobodzie
podejmowania decyzji.
8. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami swoich wychowankéw minimum trzy razy w
roku na zorganizowanych spotkaniach.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji o$wiatowych i

naukowych.

III. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

Zespol
§17.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z
zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w danym zawodzie.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

4. Zespoty, o ktorych mowa w pkt 2., moga pracowa¢ wspolnie z analogicznymi
zespotami utworzonymi w pozostalych szkotach wchodzacych w skilad Zespolu

Szko6t Chemiczno-Medycznych 1 Ogodlnoksztatcacych.

Zespol wychowawczy
§18.

Wszyscy nauczyciele wychowawcy oraz pedagog szkolny tworza zespot wychowawczy,
majacy nastgpujace zadania:

1) opracowanie planu pracy zespotu;
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2)

3)

4)

opracowanie, wdrozenie i ewaluacja szkolnego programu wychowawczego,
szkolnego programu profilaktyki oraz szczegdétowych kryteriow oceny
zachowania;

opracowanie, wdrozenie i ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

rozwigzywanie problemow wychowawczych.

Zespoly przedmiotowe

§ 19.

1. Nauczyciele przedmiotow ogo6lnoksztatlcacych 1 zawodowych tworza zespoty

przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zespot jezykow obcych

zespot przedmiotéw humanistycznych

zespol przedmiotow biologiczno — chemicznych
zespOt matematyczno — fizyczny

zespot wychowania fizycznego

zespot medycznych przedmiotoéw zawodowych

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
podstawy programowej, programOw nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania i podrecznika;

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowanie testow i1 sprawdzianow wiedzy i1 umiejetnosci;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow nauczania;

opracowanie rocznego programu pracy zespotu.

analiza wynikOw matur 1 egzaminow z przygotowania zawodowego
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3. Przewodniczacy organizuje zebrania i przygotowuje pisemne sprawozdanie z pracy

zespotu.

Zespoly problemowo-zadaniowe

§ 20.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

3. Dyrektor okresla zadania zespotu.

§-21.
Zespoly, o ktorych mowa w § 19-20. moga pracowaé wspolnie z analogicznymi zespotami
utworzonymi w pozostatych szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Chemiczno-

Medycznych 1 Ogolnoksztatcacych.
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IV.  ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM UCZNIOM
BEZPIECZENSTWA W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ

SZKOLE

§ 22.

1. Szkota zapewnia bezpieczny pobyt ucznia na: lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych oraz podczas wycieczek.

2. Zapewnia uczniom opieke i dba o ich bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

powotanie szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do ktérego
zadan nalezy: wspodlpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim, instytucjami wspierajacymi utrzymanie bezpieczenstwa
w szkole; zarzadzanie kryzysem w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;
opracowanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane (szkolny
koordynator jest powolywany w zespole dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad zespotu);

podejmowanie dzialan integrujacych organy szkoly na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole;

kontrolg obecnos$ci ucznidow na lekcji;

dyzury na przerwach wg harmonogramu (w przypadku nieobecnos$ci
nauczyciela dyzur petni inny nauczyciel);

opracowanie regulaminu zachowania si¢ ucznia W czasie przerw
miedzylekcyjnych;

kontrol¢ miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie; monitorowanie
newralgicznych punktéw w szkole, zagrozen i problemoéw;

opracowanie procedur zarzadzania kryzysem zewnetrznym;

podejmowanie dzialan o charakterze wczesnej interwencji;

ewaluowanie skutecznosci podejmowanych dziatan;

10) sporzadzanie wnioskow dotyczacych bezpieczenstwa do planu pracy szkoty;

11) opracowanie szkolnego systemu interwencji;

12) podejmowanie dziatan dotyczacych zagospodarowania uczniom czasu

wolnego;

13) rozpoznawanie Srodowiska rodzinnego uczniow, szczegdlnie niewydolnego

wychowawczo i1 zagrozonego;
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14) pedagogizacj¢ rodzicow;

15) sporzadzenie regulaminow dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w salach lekcyjnych, pracowniach,
laboratoriach, sali gimnastycznej, w czasie wycieczek szkolnych, imprez
organizowanych przez szkot¢ w szkole i poza szkota;

16) informowanie policji o zdarzeniach zagrazajgcych bezpieczenstwu na terenie
szkoty oraz o przejawach demoralizacji;

17) informowanie policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

18) kontrole wejs¢ do szkoty 0sob postronnych.

Opieka nad mlodzieza

§ 23.

1. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole na zajeciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia
(wyznaczony na podstawie arkusza organizacyjnego, ksiegi zastgpstw lub polecenia
ustnego dyrektora lub jego zastgpcey).

2. Opieke nad mtodzieza przebywajaca w czasie zajec¢ lekcyjnych poza szkolg sprawuje
wyznaczony przez dyrekcje szkoty nauczyciel. Wyznaczony nauczyciel powinien
potwierdzi¢ powyzszy fakt.

3. Opieke nad mlodziezg w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote sprawuja:
Kierownik wycieczki i nauczyciele opiekunowie (na podstawie wiasnej deklaracji
zawarte] w karcie zgloszenia wycieczki). Zasady organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzki kierownika wycieczki 1 opiekunow ujete sa w szkolnej procedurze
organizacji wycieczek.

4. Opieke nad uczniami wymagajacymi indywidualnej pomocy sprawuja: zastgpca
dyrektora szkoty, pedagog szkolny 1 wychowawca odpowiedniej klasy.

5. Szkota sprawuje szczego6lng opieke nad uczniem niepelnosprawnym, o ile stan jego
zdrowia umozliwia kontynuacje nauki w szkole. Formg opieki ustala, w porozumieniu
z rodzicami dziecka, lekarzem opiekujacym si¢ dzieckiem i w oparciu o odrgbne

przepisy, dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Ubezpieczenie uczniow

§ 24.
Szkota umozliwia uczniowi ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Obowiazki uczniow w zakresie BHP

§ 25.

1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych,
laboratoriow, sali gimnastycznej, sitowni oraz boiska.

2. Obowigzkiem ucznia jest zgloszenie kazdego wypadku nauczycielowi prowadzacemu
zajecia.

Kontrola stanu bezpieczenstwa szkoly

§ 26.

Jesli przerwa w dziatalnosci o§wiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor

zarzadza kontrole sal 1 obiektoéw pod katem bezpieczenstwa.
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V. SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA
| OPIEKI

§27.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny technikum opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach
W sprawie ramowych planow nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy technikum do dnia 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Technikum nr 1 jest czgscig arkusza organizacyjnego Zespotu
Szkot Chemiczno-Medycznych 1 Ogélnoksztatcacych.

3. W arkuszu organizacyjnym technikum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegbdlnych klas

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

4) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych

6) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

7) liczbg pracownikow ogoétem, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze

8) podaje si¢ liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze

9) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniach awansu zawodowego 1
kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli

10) liczbe godzin biblioteki szkolnej

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w tym przerw mig¢dzylekcyjnych.
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VI. ORGANY SZKOLY

§ 28
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
4. Rada Rodzicow
Dyrektor
§ 29-

1. Dyrektorem szkoty w rozumieniu przepisOw prawa oswiatowego jest dyrektor
Zespotu Szkot Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztatcacych.

2. Zakres kompetencji, prawa i obowiazki dyrektora szkoty okresla Statut Zespotu Szkot
Chemiczno-Medycznych i Ogdlnoksztatcacych.

Rada pedagogiczna
§ 30.

1. Rada pedagogiczna szkoty dziala w ramach rady pedagogicznej zespotu.
2. Zakres uprawnien i kompetencji rady pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkot

Chemiczno-Medycznych i Ogélnoksztatcacych.

Samorzad uczniowski
§ 31.

1. Reprezentacjag uczniow technikum jest Samorzad Uczniowski III Liceum

Ogo6lnoksztatcacego 1 Technikum nr 1.

2. Zakres uprawnien i obowigzkow samorzadu okresla Statut Zespotu Szkét Chemiczno-

Medycznych i Ogolnoksztatcacych.
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Rada rodzicow
§ 32.

1. Reprezentacjg rodzicow ucznidw technikum jest Rada Rodzicow Zespotu Szkor
Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztatcacych.
2. Zakres obowigzkéw 1 uprawnien rady rodzicow okre§la Statut Zespotu Szkot

Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztatcacych.

VII. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 33.

1. Kazdemu z organow szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
bezposrednio dotyczacych funkcjonowania placowki.

3. Uczniowie szkoly 1 ich rodzice maja prawo do znajomosci zadah i1 zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole. Dyrektor technikum
I wychowawcy klas informujg na zebraniach z rodzicami i godzinach wychowawczych
o wszelkich zamierzeniach prowadzonych przez szkotg lub planowanych w szkole.

4. Uczniowie szkoty i ich rodzice s3 zapoznawani na poczatku roku szkolnego
Z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych. Wychowawca klasy
zapoznaje rodzicow uczniow klas pierwszych ze Statutem Technikum nr 1
oraz Statutem Zespolu na pierwszym spotkaniu klasowym.

5. Rodzice majg zapewniong mozliwo$¢ uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej
informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepOéw w nauce i1 przyczyn
trudnosci.

6. Rodzice maja prawo uzyskiwania od wychowawcy klasy informacji 1 porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci uczeszczajacych

do szkoty.
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7. Rodzice maja prawo wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania

ich organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

8. Istotne problemy Szkoly sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli

poszczegblnych organow.

9. Spory powstale migdzy organami Szkoly sa rozwigzywane w drodze negocjacji i

mediacji mi¢dzy stronami, przy udziale mediatora, ktérym moze by¢ mediator

zewngtrzny lub organ Szkoty nie biorgcy udziatu w sporze.

Vill. ORGANIZACJA TECHNIKUM

Oddzial. Podzial oddzialu na grupy

§ 34.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Zajecia edukacyjne w technikum, stanowiace realizacje¢ podstawy programowe;j

ustalonej dla technikum, sg organizowane w oddziatach.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

4)

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki 1 technologii
informacyjnej, w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, z tym ze liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej.

Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego. Zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
lub migdzyklasowych, liczacych od 10 do 24 uczniow.

Na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktoérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow (dotyczy: chemii, biologii, fizyki).

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — zgodnie z wymogami bezpieczenstwa pracy

1 dokumentacja programowa.
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5) Na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

6) Na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w Sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego.

4. W szkole liczacej nie wiecej niz dwa oddziaty kazdej klasy, zajecia z jezykdéw obcych
oraz z przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga
by¢ prowadzone w grupach, w tym w grupach migdzyoddzialowych, liczacych nie
mniej niz 7 uczniow.

5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniow lub nie
wigcej niz 24 ucznidéw na zajeciach, o ktorych mowa w pkt 3., podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26

uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia edukacyjne
§ 35.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Jedna z przerw miedzylekcyjnych jest dtuzsza i przeznaczona na positek.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
W innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec

§ 36.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1. obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w celu

realizacji podstawy programowej ksztatcenia
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2. zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 1 specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3. zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi, albo wymagajacymi wspomagania ich w rozwoju, w zwigzku ze
stwierdzonymi dysfunkcjami

4. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
rozwijania ich aktywnosci 1 kreatywnosci oraz zaspokojenia ich potrzeb

5. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

6. uczniowie Szkolty — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — korzystaja z:
1) nauczania indywidualnego
2) indywidualnego programu nauki

3) indywidualnego toku nauki

§-37.

Szkota zapewnia uczniom kontynuacj¢ nauki co najmniej jednego jezyka obcego

prowadzonego na poprzednim etapie ksztalcenia.

§ 38.

1. Zajgcia w ramach ksztalcenia w zawodach realizowanych przez szkotg, stanowigce
realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla danego zawodu, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

2. Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu

prowadzacego moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz 20 uczniow.

§ 39.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne realizowane: w ramach
ksztatcenia w zawodach oraz w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdélnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych

gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
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zawartej pomiedzy Zespotem Szkot Chemiczno-Medycznych i Ogoélnoksztatcacych a
dang jednostka.

§ 40.

1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 1 do 2 przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢
organizowane Ww zespotach, ktorych liczebno$¢ uzgodniona jest z organem

prowadzacym.

Kola zainteresowan
§ 41.

1. Liczba uczestnikéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Praktyki studenckie

§ 42.

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda — poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.
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IX. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 43.

Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

ROZDZIAL 1

Przedmiot regulaminu

1.1.

1.2.

Regulamin niniejszy dotyczy zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow szkoty ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych objetych planem
nauczania w danym kierunku ksztalcenia.

Zasady oceniania z religii reguluja odregbne przepisy.

Ocenianie. Cel. Zakres. Skala ocen

2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Ocenianiu podlegaja:
a. osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na: rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z program6w nauczania oraz na formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
b. pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi co zrobi dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczy¢,
c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania rozwoju,
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dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

3.5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

o

o Q —Hh o

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ocenianie biezgce pracy ucznia,

klasyfikacj¢ $rodroczng po 1 semestrze nauki z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

srodroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,

klasyfikacj¢ roczng po II semestrze nauki,

roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania,

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

przeprowadzenie egzaminOw poprawkowych,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

3.6. W trakcie roku szkolnego po kazdym zakonczonym rozdziale materiatu moze odby¢

sie, zapowiedziany sprawdzian. W razie potrzeby mogg si¢ odbywa¢ réwniez inne

zapowiedziane sprawdziany nie wynikajace z zakonczenia dziatu (np. badanie wynikow,

test kompetencji dla ucznidéw klas pierwszych, probne egzaminy).

3.7. O sprawdzianie nauczyciel informuje uczniow co najmniej tydzien wczesniej i

odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

3.8. W danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian. W tygodniu - nie wigcej niz

3
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3.9. Termin oddania sprawdzonych prac przez nauczyciela wynosi nie wigcej niz 2
tygodnie.

3.10. W trakcie roku szkolnego moga odbywaé si¢ zapowiedziane kartkowki z
wyznaczonego zakresu materiatu lub niezapowiedziane - odpowiadajace odpytywaniu
przy tablicy.

3.11. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”
przyporzadkowujac im odpowiednio wartos$ci:
dla ,+” 0,5 warto§ci powyzej oceny, np. 4+ przyjmuje wartos¢ 4,5

dla ,,-” 0,25 warto$ci ponizej oceny, np. 4- przyjmuje wartos¢ 3,75

3.12. Oceng negatywna jest ocena: 1 (niedostateczny).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odnotowywania w dzienniku lekcyjnym:
a. skrotu: np. lub daty nieprzygotowania ucznia do zaje¢;
b. symboli oznaczajacych nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej: nb, —
(myslnik), O (zero), o (kratka);
c. symboli oznaczajacych ocen¢ aktywnosci ucznia na zajeciach: + (plus), -

(minus).

3.13. Z prac pisemnych przyjmuje si¢ nastgpujace progi oceniania:

0% — 29% niedostateczny
30% — 50% dopuszczajacy
51% — 69% dostateczny
70% — 85% dobry

86% — 100% bardzo dobry
86% — 100% oraz wykonanie | celujacy
zadania nadobowigzkowego

3.14.0cena ($rodroczna) roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej liczonej

wedtug tabeli:
kategoria oceny waga oceny
egzaminy probne 6
sprawdzian 6
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sukces w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym

udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym

kartkdéwka

odpowiedz ustna

aktywnos$¢

zadanie domowe

¢wiczenia laboratoryjne, projekty

zadania obliczeniowe wykonywane na lekcji

prezentacja multimedialna

R W b O W WA PO

referat — dodatkowe opracowanie

3.15. Wartosci $redniej konieczne do uzyskania poszczegdlnych ocen rocznych:

srednia wazona ocena

ponizej 1,61 niedostateczny
1,61-2,6 dopuszczajacy
2,61 3,6 dostateczny
3,61-4,6 dobry
4,61-5,0 bardzo dobry
powyzej 5,0 (za szczegOlne | celujacy
osiggnigcia)

3.16. Aby otrzymac roczng ocen¢ pozytywna, uczen musi uzyskac¢ z kazdego potrocza

$rednig co najmniej rdwna 1,61.

3.17. Ocena roczna jest ustalana na podstawie sredniej arytmetycznej $srednich wazonych

ocen z pierwszego i drugiego potrocza.

3.18. Ocenianie §roédroczne przeprowadza sie¢ wg skali:

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 55 6
ndst | +ndst| dop | +dop | dst | +dst | db +db | bdb | +bdb | cel
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3.19.0cenianie roczne przeprowadza si¢ Wg skali:

niedostateczny ndst |1
dopuszczajacy dop |2
dostateczny dst |3
dobry db |4
bardzo dobry bdb |5
celujacy cel |6

Poprawianie ocen

4.1. Poprawi¢ mozna kazda ocen¢ pisemng w terminie 2 tygodni od momentu oddania
prac przez nauczyciela.

4.2. Termin poprawkowy jest wspolny dla wszystkich chetnych i obowigzkowy dla oséb,
ktore nie pisalty w pierwszym terminie.

4.3. Osoba, ktora nie przystapita do terminu poprawkowego - traci prawo do poprawiania
pracy.

4.4 Nauczyciel wyznacza trzeci termin jedynie dla osob, ktore z powodu dlugotrwalej

choroby nie przystapily do terminu wlasciwego lub poprawkowego.

Nieprzygotowanie do lekcji

5.1. Uczen ma prawo do dwoch, a w przypadku przedmiotow o zwigkszonej liczbie
godzin (np. przedmiotdw rozszerzonych) trzech nieprzygotowan w ciggu semestru.

52. W ostatnim semestrze Kklasy maturalnej, uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania.

5.3. O nieprzygotowaniu do lekcji uczen informuje nauczyciela na poczatku lekcji.

Niezgloszenie nieprzygotowania powoduje mozliwo$¢ otrzymania ocen niedostatecznych.

Ocena klasyfikacyjna

5.1. Ocena klasyfikacyjna ($rodroczna, roczna) ma na celu podsumowanie osiagniec
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5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen biezacych.

Oceny biezace w réznym stopniu moga wplywac na oceng¢ klasyfikacyjna.

Oceng klasyfikacyjng wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu najpozniej
na dwa dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania)
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczniowi, ktory spetnit
powyzsze wymagania juz po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, ocena
klasyfikacyjna, o ktdrej mowa, zostaje zmieniona z mocy prawa.

Na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawcy klas na podstawie propozycji nauczycieli informuja
ucznidéw 1 ich rodzicow o ocenach czastkowych 1 o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania.

W przypadku klasyfikacji $rodrocznej, na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, nauczyciele informujg rodzicow o ocenach czastkowych 1 o

przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz nagannej z zachowania.

5.10. Informacja, o ktorej mowa w pkt 5.8. oraz 5.9 jest przekazana w formie notatki na

zebraniu rodzicow danej klasy. W przypadku nieobecno$ci na zebraniu rodzice
zobowigzani sg skontaktowaé si¢ ze szkolg w innym terminie. O terminie ustnie

informuje ucznia wychowawca Kklasy.

5.11. Informacja, o ktorej mowa w pkt 5.8. oraz 5.9 nie podaje oceny ostateczne;j.

Informacja o wymaganiach edukacyjnych

6.1.

6.2.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw na poczatku roku szkolnego zaznajamiaja
uczniow (na lekcji organizacyjnej) z przedmiotowym systemem oceniania.

Przedmiotowy system oceniania zawiera:
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a. Wwymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

b. sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c. warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéow (na lekcji
organizacyjnej) oraz ich rodzicéw (na zebraniu organizacyjnym) o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

c. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6.4. Realizacje dyrektywy zawartej w pkt 6.2. 1 6.3. nauczyciele odnotowuja w dzienniku
lekcyjnym.

6.5. Rodzice uczniow na zebraniu, organizowanym na poczatku roku szkolnego,
informowani s3 o szkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania, promowania,
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i1 trybie uzyskania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6.6. Informacje, o ktorych mowa w pkt 6.1., rodzice moga otrzyma¢ od nauczyciela,
od swojego dziecka lub uzyskac z lektury przedmiotowego systemu oceniania.

6.7. Przedmiotowe systemy nauczania przechowuje zast¢pca dyrektora szkoty.

Jawnos¢ ocen. Wglad do prac kontrolnych

7.1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

7.2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnienie odbywa si¢ w
szkole w obecnos$ci nauczyciela (wychowawcy klasy) w terminie do 7 dni od daty
ztozenia wniosku. Udostepnionej dokumentacji nie wolno wynosi¢ poza teren szkoty,
ani jej kopiowac.
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7.3. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny wskazujac na mocne i stabe strony ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

8.1. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym

posiadajacego o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia

posiadajacego opini¢ poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ wymienionych poradni wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a-
¢, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli,

posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach z wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8.2. Z wnioskiem o wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze

8.3.

8.4.

wystapi¢ nauczyciel lub specjalista wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacy zajecia z uczniem w szkole, po

uzyskaniu zgody rodzicow, albo pelnoletniego ucznia, lub rodzice ucznia, lub

pelnoletni uczen.

Whniosek o ktorym mowa w punkcie 8.2 sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor

szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z

uzasadnieniem i opinig rady do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej informujac o tym rodzicow, albo petnoletniego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
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wynikajacy ze specyfiki tych zajec¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury

fizycznej.

Zwolnienie z wychowania fizycznego, informatyki

9.1

9.2.

9.3.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii lekarskiej o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii
Uczen zwolniony z ww. zaje¢ przebywa w czasie ich trwania:
a. pod opieka nauczyciela uczacego, w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
b. lub w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza, za jego zgoda,
C. lub jezeli zajecia te zaplanowane sg na pierwszych lub ostatnich lekcjach — na
wniosek rodzicow — rozpoczyna zajecia odpowiednio pdzniej lub konczy

odpowiednio wczednie;.

9.4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

Zwolnienie z obowigzku nauki drugiego jezyka

10.

10.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia: z wadg sluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 10.1., posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie

Z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10.3. Do ucznia zwolnionego z zaje¢ stosuje si¢ przepisy punktu 9.2.
10.4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo

zwolniona.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci

11.1. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, uznajac, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ wnoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni
od dnia zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11.2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemne;j 1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego, innych zajg¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

c. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala w terminie do
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

11.3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) nie pdzniej niz do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktorych mowa
w punkcie 11.1.
11.4. W sktad komisji wchodza:
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a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej
szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

11.5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 11.4.a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem pkt 15.1.

11.7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania i1 ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub wyniku ¢wiczenia praktycznego.

11.9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.10. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W Wyznaczonym terminie traci prawo zdawania sprawdzianu.
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11.11. Przepisy pkt 11.1.-11.10. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

12.1.  Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

12.2.  Uczenf nieklasyfikowany po I semestrze ma obowiazek zaliczy¢ zakres podstawy
programowej obowigzujacej w tym semestrze na zasadach okreslonych przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania.

12.3.  Uczen nieklasyfikowany po II semestrze z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

12.4.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego po II semestrze z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien zosta¢ ztozony w sekretariacie
szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym konferencj¢ klasyfikacyjna.

12.5.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

a. uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny
tok nauki lub program nauki,
b. uczen uzupetniajacy réznice programowe po zmianie szkoty.

12.6. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

12.7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
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obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12.8.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng klasyfikacyjna
ucznia.

12.9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie: nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

13.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela tych samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13.2. Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej.

13.3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego, innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

13.4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 12.6., przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 12.6, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokor

zawierajacy:

a. 1imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 13.1.113.4,;
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

€. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13.6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z uczniem, jego rodzicami i nauczycielem danego przedmiotu nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

13.7. Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego W wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

13.8. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu

W Wyznaczonym terminie, traci prawo zdawania egzaminu.

Warunki promocji

14.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt 11.1.

14.2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt 11.1.

14.3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt 11.1.

14.4. Uczen, ktory otrzymatl oceny klasyfikacyjne roczne pozytywne ze wszystkich

przedmiotow objetych planem nauczania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej badz konczy szkote.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

14.5. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w pkt. 14.4., powtarza klase.

14.6. Jesli uczen nie otrzyma promocji po raz drugi w tej samej klasie, dyrektor szkoty
wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie z listy uczniéw za razace

niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, co stanowi naruszenie § 54. pkt 1.c.
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Statutu szkoty.

147 Wyniki klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna w formie uchwaty.

14.8 Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

14.9 Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednia z koncowych ocen Kklasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec€. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

14.10 Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

14.11 Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

14.12 Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako Srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej] w gore.

14.13 Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota konczy szkole z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Egzamin poprawkowy

15.1. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng

niedostateczng z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
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poprawkowy.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustne;.

Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania

fizycznego ,zaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych zaje¢

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne =zajgcia edukacyjne
jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 16.4.b., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

16.6.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu dotacza sig

pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16.7.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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16.8. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, traci prawo zdawania egzaminu
poprawkowego.

16.9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem pkt. 14.4.

16.10. Protokoly egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego 1 sprawdzianu sa

udoste¢pniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

ROZDZIAL 11

Ocena z zachowania

17.1. Srédrocznairoczna ocena z zachowania uwzglednia stopien respektowania zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

o

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d. dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f. kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

17.2. Srédroczna i roczna oceng z zachowania ustala sie wedtug skali:

a. Wzorowe,
b. bardzo dobre,
c. dobre,

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,
f.  naganne.
17.3. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
17.4. Srodroczne i roczne oceny z zachowania ustala wychowawca po konsultacji
Z uczniem, zespotem klasowym 1 innymi nauczycielami na tydzien przed konferencja

klasyfikacyjna.
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17.5. Ustalona przez wychowawce ocena z zachowania jest ostateczna
Z uwzglednieniem pkt 17.6.

17.6. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z roczng
oceng z zachowania, gdyz zostatla ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu jej ustalania, mogg zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych.
Woéwczas majg zastosowanie przepisy okreslone w pkt 11.

17.7. Zachowanie dobre jest oceng wyjsciowa.

17.8. Czynniki determinujace oceng z zachowania:

a. pozytywne:

e  przestrzeganie regulaminu szkoty,
e pomoc w nauce kolezankom i kolegom,
e reprezentowanie szkoty na zewnatrz i prace w srodowisku pozaszkolnym,
e wykonywanie prac na rzecz szkoty po lekcjach,
e kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,
e zdecydowana poprawa zachowania w drugim semestrze roku szkolnego;
b. negatywne:
e nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach obowigzkowych,
e nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkolnych,
e czeste spOznianie si¢ na zajecia szkolne,
e zastrzezenia do kultury osobistej ucznia zglaszane przez nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,
e niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia poza szkola (np. na wycieczce szkolnej).

18 Kryteria oceny z zachowania.

a. Oceng wzorowgq otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyt liczby 5 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny $rodrocznej 1 10 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny rocznej oraz:

e jest aktywny w klasie, na terenie szkoly 1 poza nia,
e cechuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej,
e bierze udziat w konkursach, olimpiadach,

e przestrzega szkolnego regulaminu,

e jest wzorem dla innych uczniéw,

e speinia inne wymagania zawarte w § 17.8. a.
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b.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyt liczby 10 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny $rodrocznej 1 20 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny rocznej oraz:

przestrzega zasad szkolnego regulaminu,

dba o rozw0j wlasnych zainteresowan,

jest aktywny w klasie, na terenie szkoly i poza nig,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

spetnia inne wymagania zawarte w § 17.8. a.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyt liczby 20 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny $rodrocznej i1 40 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny rocznej oraz:

nie stwarza powaznych probleméw wychowawczych,

wobec ktorego nie ma istotnych uwag dotyczacych niewlasciwego

zachowania na terenie szkoty i poza nig.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyl liczby 30 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny $rédrocznej i 60 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny rocznej oraz:

nie troszczy si¢ o rozwoj wlasnych zainteresowan,

ma niewtasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

u ktorego obserwuje si¢ inne czynniki negatywne wymienione w § 17.8. b.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przekroczyt liczby 40
godzin nieusprawiedliwionych w przypadku oceny $rodrocznej i 80 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny rocznej oraz:

nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,

nie poprawit zachowania w stosunku do okresu poprzedniego,

u ktorego obserwuje si¢ inne czynniki negatywne wymienione w § 17.8. b.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory przekroczyt liczbe 40 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny $rédrocznej 1 80 godzin
nieusprawiedliwionych w przypadku oceny rocznej oraz:

notorycznie narusza zasady regulaminu szkolnego,

lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego,

wszedl w konflikt z prawem,
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19.

20.

21.

e wobec ktorego srodki wychowawcze zastosowane przez szkote, dom
rodzinny i organizacje uczniowskie nie odnosza skutku,

e nie podejmuje prob poprawy swego zachowania,

e uktdérego obserwuje si¢ inne czynniki negatywne wymienione w § 17.8. b.
W stosunku do ucznia, ktéry opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 40
godzin lekcyjnych w trakcie jednego semestru, wychowawca klasy moze wystapi¢
do dyrektora szkoty o udzielenie kary dyscyplinarnej w formie nagany.
Uczen, ktory opuscit okreslong w pkt 18. liczbe godzin i w terminie nie
usprawiedliwit nieobecnosci, nie ma prawa stara¢ si¢ 0 wyzszg niz przewidywana
roczng ocen¢ z zachowania. Pozostali uczniowie mogag staraé si¢ o wyzsza
niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania.
Ocena z zachowania wystawiona w drugim semestrze roku szkolnego, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w pkt 18., moze by¢ wyzsza od oceny wystawione]

W pierwszym semestrze o co najwyzej dwie oceny w skali ustalonej w punkcie 17.2.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania

22.

23.

24,

25.

26.

Jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania, winien w terminie dwoch dni roboczych, poprzedzajacych konferencje
klasyfikacyjna, ztozy¢ pisemny wniosek zawierajacy informacje, jakie jego dziatania
odpowiadajg kryteriom uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;.
Dyrektor szkoty przekazuje wniosek do rozpatrzenia komisji w sktadzie: nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako przewodniczacy, wychowawca
klasy, przedstawiciel samorzadu klasowego.

Komisja poddaje wniosek analizie. Z postgpowania tego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: dat¢ postepowania, sktad komisji 1 wnioski z analizy.

W oparciu o wnioski z protokotu wychowawca klasy ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

Whiosek ucznia oraz protokét przechowuje wychowaweca klasy.

ROZDZIAL 111

Postanowienia koncowe
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27. Od ocen wystawionych zgodnie z postanowieniem niniejszego regulaminu nie
przystuguje odwotanie.
28. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw, kryteria ocen
z przedmiotdéw i oceny z zachowania ustalajg zespoly metodyczne.
29. Wymagania, o ktérych mowa w pkt 3.5.a. 1 3.5.j., ustalajg dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych zespoty przedmiotowe.
30.Z propozycjami kryteriow, o ktorych mowa w pkt 18., moga wystgpi¢: zespot
wychowawczy, zespot przedmiotowy i samorzad uczniowski.
31. Zatgcznikiem do niniejszego regulaminu jest Przedmiotowy system oceniania,
w sktad ktoérego wchodza:
a. zasady oceniania na zaj¢ciach edukacyjnych,
b. zasady wystawiania $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
C. ogolne kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych,
d. rozklady materialow z poszczegolnych przedmiotow
wraz z uszczegdtowieniem zapisow dokumentéw wymienionych w punktach
a. b.,c.
32. Przedmiotowy system oceniania jest do wgladu u zastepcy dyrektora.

33. Termin rodzice ucznia nalezy rozumie¢ jako rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

X. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 44

Prawa ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

1. Kazdy uczen Szkoly posiada nastepujace prawa, w szczegolnosci:

1) prawo do znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw

2) prawo do nauki

3) prawo do jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce

4) prawo do czasu wolnego i wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zyciu
kulturalnym

5) prawo do rownego traktowania

44



6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

prawo do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkim
formom przemocy fizycznej i psychicznej

prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w jego zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencje

prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje
prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach
jego dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedziprawo do swobody mysli,
sumienia i wyznania

prawo do dostepu do informacji z r6znych zrodet

prawo do swobodnego zrzeszania si¢

prawo do ochrony zdrowia

prawo do odpowiedniego poziomu zycia

prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem
niebezpiecznych ub szkodliwych prac

prawo do ochrony przed wszelkimi formami naruszajacymi jego dobra osobiste

§45

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo w
szkole, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony 1 poszanowania swojej godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem,;

swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
szkotly, a takze tolerancji Swiatopogladowej 1 religijnej, jesli nie narusza tym
dobra innych os6b;

uczestniczenia w lekcji religii (uczen niepetnoletni — na podstawie deklaracji

rodzicow; petnoletni — na podstawie wiasnego o§wiadczenia). Uczen, ktory nie
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8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

wyrazil checi uczestnictwa w lekcji religii powinien przebywac¢ w bibliotece,
chyba ze religia jest na pierwszej lub ostatniej godzinie w jego planie zajec;
pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

korzystania pod opieka nauczyciela, za zgoda dyrekcji, z urzadzen szkolnych
poza godzinami lekcyjnymi;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
wykorzystania w pelni czasu na wypoczynek (przerwy miedzylekcyjne, ferie);
zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz WSO;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

odwotania od kar okreslonych w statucie;

odptatnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwego wypadku;

przeniesienia do innej szkoty.

2. W sytuacjach spornych zaistniatych pomigdzy uczniem a nauczycielem lub innym

pracownikiem Szkoty, spor rozstrzygaja w drodze mediacji:

1) Samorzad Oddziatowy,

2) Wychowawca klasy,

4) Pedagog Szkolny,

5) Rada Pedagogiczna,
6) Dyrektor Szkoty
7) Rada Rodzicow
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3. Uczen i1 jego Rodzice maja prawo do sktadania skarg Dyrektorowi Szkotly
dotyczacych naruszenie ich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka przez
pracownikow Szkoty

4. Rozpatrywanie skarg odbywa si¢ zgodnie z zapisami Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego.

§ 46.

Obowiazki ucznia

1. podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczna, praca nad wzbogaceniem
swojej wiedzy, co wyraza si¢ w:
1) aktywnym udziale w procesie lekcyjnym,
2) terminowym i samodzielnym odrabianiu prac domowych,
3) systematycznym powtarzaniu i utrwalaniu materiatu programowego.
2. zaleglosci w zakresie przerabianej podstawy programowej spowodowane
nieobecnoscia ucznia w Szkole - uczen jest zobowigzany uzupehic:
1) we wlasnym zakresie,
2) zwrocic¢ si¢ z prosba o pomoc do nauczyciela danego przedmiotu
3) skorzysta¢ z pomocy wolontariusza, jezeli w Szkole jest prowadzony wolontariat

3. przestrzega¢ postanowien statutu i innych wewnatrzszkolnych aktow prawnych w
czasie catego etapu ksztalcenia w Szkole, w tym Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego

4. przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych, laboratoriow, sali
gimnastycznej, sitowni w szczegdlno$ci uczestniczenia w zajeciach w stroju
wymaganym przez regulamin;

5. postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
I kultywowania tradycji szkoty, wspottworzenia jej autorytetu, godnego, kulturalnego
zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczyste;j;

6. przestrzega¢ zasad dobrego zachowania, zasad kultury stowa i poszanowania

godnosci Innych

7. okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz

ustaleniom rady samorzadu klasowego Ilub szkolnego, przestrzegania zasad
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wspotzycia spolecznego;

8. troszczenia si¢ o mienie szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie

9.

szkoty;

noszenia skromnego, schludnego stroju;

10. po przyjsciu do szkoty zostawi¢ w szatni odziez zewnetrzng

11.

12.

13.
14.

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych w stroju od$swigtnym,
przez co nalezy rozumie¢: biatg bluzke oraz ciemna spddnice lub ciemne spodnie,
ewentualnie zakiet w ciemnych kolorach (dziewczeta), biatg koszulg, ciemne spodnie,
ewentualnie ciemny garnitur (chtopcy);

przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych, w  szczegdlnosci
uczestniczenia w zajeciach w stroju wymaganym przez regulamin;
usprawiedliwiania nieobecnos$ci zgodnie z postanowieniami ujetymi w § 4953
rozliczenia si¢ ze szkota przed ukonczeniem nauki lub w razie zmiany szkoty, w

formie karty obiegowej, wedlug obowigzujacego wzoru.

§-47-

Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych
I psychoaktywnych;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;
wychodzi¢ poza budynek szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
migdzy tymi zajeciami;

pali¢ wyrobow tytoniowych 1 korzysta¢ z papierosoéw elektronicznych

zaprasza¢ obcych osob do szkoty i1 na zajecia bez zgody prowadzacych te zajecia.
zabrania si¢ zachowan agresywnych skierowanych w szczeg6lnosci do innych oséb

przebywajacych na terenie Szkoty

§-48

Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoly z telefonow komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych
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1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe 1 inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie,

zgubienie czy kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego i innych

urzadzen elektronicznych wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po

uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia

2) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody

nauczyciela prowadzacego zajecia

3) wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innego
sprzgtu elektronicznego w sali gimnastycznej, szatni przy sali gimnastycznej oraz

w toaletach.

4) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej Ilub

fotografowanej

3. Lamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora szkoty i

obnizeniem oceny z zachowania.

XI. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA UCZNIOW

§ 49.
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku $wiadomego lub umys$lnego zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu
szkolnego, w tym pomocy dydaktycznych, sprz¢tu audiowizualnego i multimedialnego
— uczen jest zobowigzany do jego naprawienia badz odkupienia w terminie 2 tygodni

od zaistniatej sytuacji — na wiasny koszt.

§ 50.
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Uczen ponosi odpowiedzialno$§¢ karng za przestgpstwa zwigzane z: naruszeniem
nietykalnosci funkcjonariusza publicznego, jakim jest nauczyciel, napascig czynng

| stowng, stawianiem czynnego oporu i zniewazaniem.
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XII. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW

§ 51.

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajg¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Nieobecnos$ci uczniéw na zaj¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie: zwolnienia lekarskiego lub o§wiadczen rodzicéw (prawnych opiekunow),
informujacych go o przyczynie nieobecnosci.

Uczen petnoletni ma prawo sam usprawiedliwia¢ nieobecno$ci.

4. 7 zaje¢ lekcyjnych zwalnia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) wychowawca klasy,
a w razie jego nieobecnosci dyrektor lub wicedyrektor szkoty na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna) odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor szkoly maja prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci
zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na osobistg lub telefoniczna
prosbe rodzica (prawnego opiekuna). Fakt ten odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

6. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do tygodnia od powrotu do szkoty.

7. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

8. Na dhuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja (np. urlop macierzynski, wyjazd zagraniczny) zezwala wylacznie dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.

9. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty wychowawca zwalnia ucznia na wniosek higienistki

szkolnej, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.
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XI11. NAGRODY | KARY

§ 52.

1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) Wwzorowa postawe,
3) wybitne osiggni¢cia w nauce i sporcie,
4) dzielno$¢ i odwage.
2. Uczniowie mogg by¢ nagradzani:
1) pochwalg dyrektora szkoty w obecnosci zespotu klasowego,
2) pochwalg dyrektora szkoly w obecnosci uczniow catej szkoty,
3) dyplomem,
4) listem pochwalnym,
5) wpisem na stron¢ internetowa szkoty,
6) wpisem do kroniki szkolnej,
7) nagrodg rzeczowg lub pieni¢zng.
3. Z wnioskiem o nagrod¢ moga wystapi¢: nauczyciele, samorzad uczniowski,
organizacje mlodziezowe dziatajace na terenie szkoly.
4. Nagrody rzeczowe przyznaje rada pedagogiczna na wniosek samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela czy pracownika szkoty.
5. Nagrody rzeczowe wregczane sg uczniom na uroczystosciach szkolnych.
6. Rada Rodzicow moze przyznawaé wlasne nagrody.
7. Uczniowie szkoty moga by¢ nagradzani przez wiladze o§wiatowe oraz instytucje

I organizacje pozaszkolne.

§-53.

1. Uczen jest karany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien, przepisow 1 regulaminow szkolnych, w
szczegblnosci za nieprzestrzeganie przepisow ujetych w § 46 147 niniejszego
statutu,

2) zachowanie niclicujace z godnoS$cig ucznia szkoty.

2. Uczniowie karani s3:
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1) obnizeniem oceny ze sprawowania wg odrebnego regulaminu,
2) upomnieniem ustnym nauczyciela,
3) uwagg nauczyciela (wpisem do dziennika),
4) nagang wychowawcy klasy,
5) upomnieniem ustnym lub nagang dyrektora szkoty,
6) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty,
7) zakazem udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
8) przeniesieniem do innej szkoty,
9) skresleniem z listy uczniow.
3. Dyrektor ma prawo skresli¢ z listy uczniéw za:
1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci,
3) handel narkotykami,
4) picie alkoholu na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych,
5) palenie papieroséw na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych,
6) kradzieze,
7) postawy agresywne zagrazajgce innym czlonkom spotecznosci szkolnej,
8) stosowanie przemocy wobec innych,
9) chuliganstwo i wandalizm.

4. Wykonanie kary (z wyjatkiem obniZenia oceny ze sprawowania) moze zostac
zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz jeden semestr), jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu klasowego, szkolnego lub wychowawcy klasy.

5. Przed nalozeniem kary nalezy umozliwi¢ uczniowi przedstawienie swojego
stanowiska oraz ztozenie stosownych wyjasnien

6. Decyzje o udzielenia uczniom lub zespotowi klasowemu nagrody lub kary umieszcza

si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania.

Odwolywanie si¢ od nalozonej kary

§ 54

1. Od natozonej kary przez wychowawce klasy, przystuguje uczniowi odwotanie do

Dyrektora Szkoty.
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2. Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego Rodzice w terminie 3 dni
od dnia poinformowania ucznia i jego Rodzicéw o natozonej karze.

3. Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce klasy, do ktorej uczgszcza uczen,
rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od jego ztozZenia.

4. Dyrektor szkoty moze:
1) utrzymac¢ w mocy natozong kare
2) zmieni¢ rodzaj kary
3) uchyli¢ kare i przekaza¢ sprawe wychowawcy klasy do ponownego rozpatrzenia
4) uniewinni¢ ucznia

5. Decyzje Dyrektora szkoty sg ostateczne i nie przystuguje od nich droga odwolawcza

6. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty rozpatruje Rada Pedagogiczna
w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania

7. Rada Pedagogiczna moze:
1) utrzymac¢ w mocy nalozong kare
2) zmieni¢ rodzaj kary
3) uniewinni¢ ucznia

8. Decyzje Rady Pedagogicznej okreslone w pkt 7 sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich
droga odwotawcza

Rozwiazywanie sporow

§ 55.

1. Wszelkie zaistniate sprawy wewnatrzklasowe powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz
zespotu klasowego.

2. Spory pomigdzy zespotami klasowymi powinny by¢ rozstrzygane na zebraniach
samorzadu uczniowskiego, a w szczegélnych przypadkach na zebraniach rady
pedagogiczne;j.

3. Przed podjgciem decyzji o ukaraniu uczen powinien by¢ poinformowany

0 przystugujacych mu prawach.

§ 56.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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XIV. POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

§57.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami o charakterze socjalnym sa:
a. stypendium szkolne,
b. zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa;
a. stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
b. stypendium Prezesa Rady Ministrow,
C. stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

d. stypendium Rady Rodzicow.

4. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno $wiadczenie o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

§-58.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym jest zadaniem wtasnym gminy wtasciwe;j

dla miejsca zamieszkania ucznia.

§ 59.

1. Stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe pozostaje w gestii dyrektora

szkoty.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka

srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie (semestrze)

poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysokie wyniki we wspoOlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie (semestrze)

poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
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4. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru) nauki.

5. Dyrektor szkoly powotuje w szkole komisj¢ stypendialna.

6. Srednig ocen, o ktérej mowa w pkt 3., ustala komisja stypendialna, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

7. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowaweca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe jest wyplacane
raz w semestrze.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowiacej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 Ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium wustala dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu  opinii  komisji  stypendialnej i rady  pedagogicznej
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

10.  Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych

przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
§ 60

Stypendium Prezesa Rady Ministréw oraz stypendium ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania pozostaje w gestii naczelnych organ6w administracji rzadowe;.

§ 61

Stypendium rady rodzicow pozostaje w gestii Rady Rodzicow Zespotu Szkét Chemiczno-

Medycznych i Ogolnoksztatcacych.
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XV.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU

DORADZTWA ORAZ ZAJEC ZWIAZANYCH Z WYBOREM KIERUNKU
KSZTALCENIA

§ 62.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze organizacja wspotdziatania szkoty z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi

instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia 1 wtasciwego wyboru zawodu,
przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie,

przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,

planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy,

zaje¢ z przedsigbiorczosci,

spotkan mtodziezy z pracownikami urzegdu pracy,

spotkan z psychologiem 1 pedagogiem,

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

realizowania programéw edukacyjnych majacych na celu uczenie mtodziezy
przedsigbiorczo$ci, np. w mtodziezowych miniprzedsigbiorstwach tworzonych

w szkole.

3. Dyrektor powotuje zesp6t ds. doradztwa, w ktorego sktad wchodza:

1)
2)
3)
4)

nauczyciele uczacy podstaw przedsigbiorczosci,

pedagog szkolny,

pracownik urzedu pracy,

psycholog, pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda swego
pracodawcy.

4. Zadania zespotu ds. doradztwa:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej;

udostepnianie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych kierunku dalszego
ksztatcenia lub wyboru zawodu 1 potrzeb rynku pracy;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i1 $wiatowym na temat: rynku
pracy, alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia, programow edukacyjnych Unii
Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie zaj¢¢ z mlodzieza, przygotowanie do §wiadomego planowania
kariery;

organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicéw;

wspieranie wychowawcoéw 1 nauczycieli w realizowaniu zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjeciem przez ucznidw
pierwszej pracy, a takze przygotowaniem ich do samodzielno$ci w trudnych

sytuacjach zyciowych.
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XVI.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI

§ 63.

W ramach wspoéldziatania szkolty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki podejmowane sg nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

biezace rozmowy wychowawcow 1 nauczycieli przedmiotow z rodzicami
ucznia,

zebrania wychowawcow z rodzicami zgodnie z terminarzem spotkan,
konsultacje rodzicéw z nauczycielami prowadzacymi zajecia wspomagajace
ucznia,

organizowanie zebran 1 dni otwartych, podczas ktoérych rodzice maja
mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielami,

tworzenie warunkow do uczestniczenia rodzicOw w spotkaniach tematycznych
prowadzonych przez specjalistoéw z instytucji wspierajacych szkote,
wspieranie rodzicow ~w  procesie wychowania  prowadzone
przez wychowawcow i pedagoga szkolnego,

uchwalanie przez rade rodzicéw programu wychowawczego szkoty,
uchwalanie przez rade rodzicoOw programu profilaktyki szkoty,

uczestniczenie rodzicow w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

XVII. SZKOLNY WOLONTARIAT

§ 64

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Wolontariat Szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w

szczegolnosci:

1.

4.

uwrazliwienie 1 aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan

na rzecz potrzebujacych pomocy.

. rozwija szacunek dla drugiego cztlowieka

. rozwija emapti¢ 1 asertywnos¢

aktywizuje wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi
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6
7.
8

pozwala wolontariuszom poznanie siebie, ksztattowanie swoich umiejetnosci,
rozwijanie kreatywnosci
rozwijania umiejetnosci pomagania innym

¢wiczenia postawy brania odpowiedzialno$ci za innych

. umiejetnos¢ tworzenia strategii wspierajacej

9.

sprzyja samorealizacji jednostki

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1.

2.
3.

potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w akcjach charytatywnych
spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1.

podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkotly
opracowania Regulaminu prowadzenia dziatalno$ci wolontariatu na terenie
Szkoty
wylonienia ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu jako spotecznego organu
Szkoty

5. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy, w szczegdlnosci:

1.
2.

3.
4.

koordynuje wykonywanie zadan z zakresu wolontariatu

diagnozuje spoteczne potrzeby w Srodowisku szkolnym oraz w Srodowisku
lokalnym

opiniuje otrzymane oferty dziatan

decyduje o podejmowaniu do realizacji konkretnych dziatan

6. Zasady organizacyjne wolontariatu, to:

o

zasada partnerstwa
pozytywnej motywacji
dobrowolnosci podejmowanych dziatan

jednosci oddzialywania

. wielostronnego przeplywu informacji

aktywnej i systematycznej wspotpracy

7. Dyrektor Szkoty powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, ktéry nadzoruje

dziatalno$¢ Wolontariatu

8. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1. wychowawcéw oddziatéw z wraz z ich klasami;
2. nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3. rodzicow;
4. 1inne osoby i instytucje wspierajace
9. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg o dzialalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie.

XVII. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
I INSTYTUCJAMI SPECJALISTYCZNYMI

§ 65.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i mtodziezy, w zakresie:
1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych
oraz wspierania uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w ich pokonywaniu,
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniow

oraz podejmowania stosownej profilaktyki.

XIX. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA
NAUCZYCIELABIBLIOTEKARZA

§ 66.

Organizacje 1 zasady pracy biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza

okresla statut zespotu.

XX. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§ 67.

1. Szkota prowadzi nast¢pujaca dokumentacje przebiegu nauczania:
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1)
2)

3)
4)
5)

ksiege uczniow,

dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym,

dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych,

arkusze ocen dla kazdego ucznia,

ksiegi arkuszy ocen.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

XXI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68.

Sztandar 1 ceremoniat szkolny sg wspdlne dla szkot wchodzacych w sktad zespotu.

§ 69.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Technikum wchodzace w sktad zespotu uzywa nastgpujacej pieczeci urzgdowe;:

Zespot Szkot Chemiczno-Medycznych
1 Ogolnoksztatcacych
Technikum nr 1
42-600 Tarnowskie Gory, ul. Opolska 26
tel.: 032 285-52-34, 032 285-50-53

§70

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§71

1. Propozycje zmian do statutu zgtasza¢ moga: dyrektor, rada pedagogiczna, rada

rodzicow, samorzad uczniowski.

2. Zmiany w Statucie szkoty uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Chemiczno-

Medycznych 1 Ogélnoksztatcagcych po zasiggnieciu opinii pozostatych organdéw szkoty.
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§72.
1) Wszyscy pracownicy Szkoly, wuczniowie, rodzice zostajag zapoznani z

postanowieniami niniejszego Statutu w sposob przyjety w Szkole

2) Statut Szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty i
jest udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach

dostepu do informacji publiczne;.

3) Wszystkie zmiany postanowien Statutu dokonywane sg w trybie takim samym, jak

jego uchwalenie.

4) Zmiany postanowien Statutu wprowadzane sa w drodze jego nowelizacji.

§ 73.

Statut Technikum nr 1 obowigzuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej nr
18/2019/2020/ZSCHMI0/06.11.2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Chemiczno-
Medycznych 1 Ogélnoksztalcacych w Tarnowskich Gorach z dnia 06 listopada 2019 r.
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