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Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2019 roku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
Podstawa prawna

1.Ustawa z dnia 7 wrze$nial991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949,
1292).

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela ,Ustawa z dnia 13.06.2019 o
zmianie Ustawy Karta Nauczyciela i1 niektorych innych ustaw {Dz. U.2019 poz. 1287]
3.Akty wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie ustaw: Prawo
o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela,

4.Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz.
688),

5.Ustawa z dnia 10.05.2018 roku poz.1000. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity :Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),

6.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 1870 ze zm.),

7.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. -Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267),

8.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 r., poz. 902)

Objasnienia wyrazen

§1.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Policealng nr 1,

2. zespole — nalezy przez to rozumie¢: Zespot Szkot Chemiczno-Medycznych i
Ogo6lnoksztatcacych im. M. Sktodowskiej-Curie w Tarnowskich Goérach,

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢: Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkét Chemiczno-Medycznych 1 Ogélnoksztatcacych,

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢: dyrektora Zespotu Szkoét Chemiczno-
Medycznych 1 Ogolnoksztatcacych,

5. wychowawcy-nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej, w ramach pelnionej funkcji, powierzono jeden z oddzialow w
Szkole;

6. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ jedng z klas w Szkole;

7. organie prowadzacym Szkotg-nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w
Tarnowskich Goérach

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola-nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach



§ 2.

Szkota Policealna nr 1 jest szkota publiczng. Dziala na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku ( Dz. U. z 2019 r poz.
1148,1078,1277,1680,1681) przepisdéw wydanych na jej podstawie 1 niniejszego Statutu.

§3.
Szkota nosi nazwe: Szkota Policealna nr 1 i wchodzi w sklad Zespolu Szkot

Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztalcacych im. Marii Sklodowskiej-Curie w
Tarnowskich Gorach.

§ 4.

Szkota jest szkola policealna, ktorej ukonczenie daje prawo zdawania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

§5.
Szkota uzywa pieczgci:
Zesp6t Szkot Chemiczno-Medycznych
1 Ogolnoksztatcacych
Szkota Policealna nr 1

42-600 Tarnowskie Gory ul. Opolska 26
tel.: 32 2855234, 32 2855053

§ 6.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Opolskiej 26 w Tarnowskich Goérach.

§7.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tarnogorski w Tarnowskich Gorach.

§ 8.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§9.

1. Obstluge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Powiatowy Zaktad Obslugi
Finansowej O$wiaty.
2. Obsluge administracyjng prowadzg pracownicy administracji zespotu.



§ 10.

1.  Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym.

2.  Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w siedzibie szkoty, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z plandéw nauczania oraz programdéw nauczania poszczegolnych
przedmiotow.

§11.
1. Szkota ksztalci w zawodach:

opiekun medyczny - 532102

technik masazysta - 325402

technik ustug kosmetycznych - 514207
technik farmaceutyczny - 321301
terapeuta zajeciowy - 325907

technik elektroradiolog - 321103
higienistka stomatologiczna - 325102
asystentka stomatologiczna - 325101
technik sterylizacji medycznej - 321104

—~SQ@heo oo o

2. Szkota ksztalci mtodziez 1 dorostych zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego. Ksztalcenie dorostych odbywa si¢ w formie
stacjonarnej i zaocznej.

3. W porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnigciu opinii
powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, Dyrektor szkoly moze uruchomi¢ nowe kierunki ksztalcenia,
zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, okreslong przez
Ministra Edukacji Narodowej.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie, oraz w zakresie obszarow ksztatcenia, do ktérych sa
przypisane te zawody.

5. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje —w
zawodzie po zdaniu zewnetrznego egzaminu zawodowego.

Cele i zadania szkoly
§12.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie Prawo Os$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,1078,1277,1680,1681 oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci
psychofizyczne.

3. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi zdobycie kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych oraz ksztalci umiej¢tnosci, migdzy innymi:

1) planowania i organizacji pracy;
2) stosowania zasad kulturalnego zachowania i etyki;
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3) korzystania z roznych zrodet informacji oraz doradztwa specjalistycznego;

4) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska;

5) dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wyuczonego zawodu,

6) rozwijania  zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie kot
zainteresowan, szkolnych imprez edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych,
konkursow;

7) ksztaltowania aktywno$ci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu
wolnego.

Szkota przygotowuje uczniow zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci, wolnosci do wypelniania obowigzkéw obywatelskich, a w
szczegolnosci:

1) ksztaltuje przekonanie o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
cztowicka oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i o0sobistego
uczestnictwa w zyciu srodowiska, regionu i kraju;

2) ksztattuje humanistyczng postawe stuchaczy, poszanowanie norm wspotzycia
oraz trwatych warto$ci kultury narodoweyj;

3) ksztattuje poczucie obowigzku, dyscypliny i pelnej odpowiedzialnosci za
siebie i wykonywang prace;

4) sprzyja zachowaniom prospotecznym;

5) wdraza uczniow do samoksztalcenia oraz poglgbiania wiedzy ogoélnej i
zawodowej;

6) szanuje indywidualno$¢ wuczniow i ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace w szkole, na
jej rzecz i srodowiska;

8) nawigzuje do tradycji medycznego szkolnictwa zawodowego

9) ksztaltuje u ucznidéw postawe przedsiebiorczosci sprzyjajaca aktywnemu
uczestnictwu wzyciu gospodarczym;

10) upowszechnia wéréd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwg postawe wobec zagrozen i Sytuacji nadzwyczajnych;

11) upowszechnia wséréd uczniow wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalne;j.

5.Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwo;j
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowsa
ksztalcenia zawodowego dla przedmiotow, objetych ramowym planem
nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia si¢ i nauczania;



6) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia ;

7) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

8) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach odpowiednich do typu szkoty i na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

9) zapewnienie ubezpieczenia zdrowotnego uczniom nie objetym obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego;

10) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

11) przygotowanie ucznidéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13)stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
roéznych form organizacyjnych nauczania;

14) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotoweyj;

16) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

17) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

19) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zZrédel, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach =z
réznych przedmiotow;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

21))ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych 1
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w internecie;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji;

23) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

24) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

6.Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
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7.Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoly.

8.Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 zatrudnieni
pracownicy administracji i obslugi we wspolpracy ze stuchaczami, organizacjami i
instytucjami gospodarczymi, spotecznym i Kkulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym

Sposdb realizacji celow i zadan

9.

§ 13.

Szkota realizuje swoje cele poprzez realizacje planu pracy szkoty.
Plan pracy szkoty obejmuje:
a. harmonogram roku szkolnego,
b. przydziat czynnosci wynikajacy z obowigzujacego arkusza organizacyjnego,
C. przydzial czynnosci dodatkowych, takich jak: opieka nad salami
dydaktycznymi, dyzury nauczycielskie, organizacja imprez i uroczystosci
szkolnych, opieka nad organizacjami mtodziezowymi, kota zainteresowan.
W realizacji zadan szkoly wuczestnicza w sposob szczegbélny: nauczyciele
opiekunowie oddzialéw, nauczyciele pehligcy funkcje kierownicze, pozostali
cztonkowie rady pedagogicznej, uczniowie szkoty.
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow
nauczania, uwzgledniajacy wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego,
zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor
szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania opracowany Samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania zawodowego powinien by¢
zgodny z obowigzujaca podstawg programowa dla danego zawodu.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program
obowigzani s uwzgledniac ponizsze zasady:
a) program nauczania zawodowego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
b) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi W
podstawie programowej;
€) uwzglednienie w catoSci podstaw programowych edukacji ksztalcenia
zawodowego;
d) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

l)stanowi zbior celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wiasciwych dla
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zawodu, w ktorym ksztalci szkola: .efektéw ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow, efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztatcenia
wilasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2.zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoty w ramowym planie
nauczania:

3.uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego;

4 jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

10.Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

11.Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
12 Numeracja programoéw wynika z Rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie i rok dopuszczenia do
uzytku.

13.Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie
zarzadzenia.

14.Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po zakonczonym cyklu
ksztatcenia. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych.

§14
14.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie tygodniowego rozktady zaje¢, ktory uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zajg¢ W poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wylaczeniem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy,

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z zasad bezpieczenstwa,

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, co
najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady;

10



15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegoélnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obslugi w
apteczki zaopatrzone w niezbegdne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.
3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoty.
4. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzg¢tu 1 $Srodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperature 1 warunki
atmosferyczne.

§ 15
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢C sa nastepujace:
1. z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajgcia;
2. pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych zajeciach,
b) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,
C) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
d) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3. opiekun pracowni szkolnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;
4. nauczyciel prowadzacy zajecia w sali gimnastycznej wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajagce  bezpieczenstwo zgodnie z  Regulaminem  sali
gimnastycznej;
5. szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniéow przed dostgpem do treSci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w Szczegodlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§16
1. Szkota wustala zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas praktyk
zawodowych:
1) w czasie praktyk uczniowie musza przebywacé pod opiekg nauczyciela lub osoby
oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) w czasie odbywania praktyk w zakladzie pracy uczniowie s3a zobowigzani
przestrzega¢ obowiazujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku
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ROZDZIAL 11. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Zasady zatrudniania i obowiazki
§ 17.

1. Nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i1 pracownikéw obstlugi zatrudnia
zespot.

2. Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli i innych pracownikéw, 0 ktorych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla zakres czynnosci
ustalony przez dyrektora szkoty.

Obowiazki nauczyciela

§ 18.
Zakres zadan nauczycieli
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, a takze o
poszanowanie godno$ci osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie metod i technik aktywizujacych ucznia,

c) stosowanie zasad nauczania w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) dobieranie form organizacyjnych nauczania umozliwiajacych realizacje efektow
ksztalcenia,

e) systematyczne sprawowanie kontroli i oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia,

f) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

g) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

h) wlasciwe prowadzenie pozostajacej] w jeg0 gestii dokumentacji dzialalnos$ci
pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby,

6) wykazuje aktywno$¢ w zakresie doskonalenia zawodowego.
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5. W zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel jest zobowigzany
skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a
takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

6. W czasie obecno$ci w szkole nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania pracy i obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W
szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
Uczniéw zachowania ( agresywne postawy, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i inne);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia do Dyrektora szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

8) nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac Si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, o ile zaistnieje taka potrzeba, nalezy
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ osobe
wskazang przez

ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty oraz odnotowac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajgc.
Korygowaé¢ zauwazone btedy i dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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11. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wtasna;

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowo - metodycznego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

12. Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania roéznych metod nauczania na podstawie swobodnego wyboru
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych;

2) aktywnego wspoéitworzenia nowych rozwigzan metodycznych i programéw
nauczania,

3) opracowywania autorskich programdéw nauczania i wychowania oraz ich wdrazania
po zatwierdzeniu w trybie okreslonym przez Ministra Edukacji Narodoweyj;

4) uczestniczenia w pracach zespotow wychowawczych, przedmiotowych, zadaniowych
1 innych powotanych przez Dyrektora szkoty.

13. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Obowiazki nauczyciela wychowawcy
§19.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor szkoty powotuje i odwoluje nauczyciela, ktory opiekuje si¢ w sposob
szczegolny jednym oddzialem szkolnym. Nauczyciel ten dalej zwany jest
wychowawca.

3. Na wniosek 2/3 uczniéow dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawcg danego
oddziatu.

4. Od decyzji dyrektora uczniowie, a takze nauczyciele wychowawcy moga si¢ odwotaé
do rady pedagogicznej. Uchwata rady pedagogicznej w tej sprawie jest ostateczna.

5. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty cykl nauczania. W uzasadnionych
przypadkach spowodowanych sytuacja kadrowa szkoty zmiana wychowawcy moze
nastgpi¢ w toku nauki szkolnej.

6. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow, w jakich dziata szkota.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
S1¢;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniow, pomiedzy uczniami oraz innymi cztonkami spolecznosci
szkolnej;

d. realizowanie zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty.

14



8. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

a. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

b. Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego.

c. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze koordynuje je.

d. Wspolpracuje z zastepcg dyrektora szkoly i specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.
Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;j.

e. Podejmuje decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci ucznia na podstawie
pisemnego o$wiadczenia badz zaswiadczenia lekarskiego. Zaswiadczenie
lub o$wiadczenie nie ogranicza wychowawcy w swobodzie podejmowania
decyzji.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy innych witasciwych
placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.
10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

ROZDZIAL I11. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

Zespol
§ 20.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania,
uwzgledniajacych podstawe programowa w danym zawodzie.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

4. Zespoly, o ktérych mowa w pkt 2, moga pracowa¢ wspdlnie z analogicznymi
Zespotami utworzonymi w pozostatych szkotach wchodzacych w sktad Zespolu
Szko6t Chemiczno-Medycznych 1 Ogoélnoksztatcacych.

Zespoly przedmiotowe
§ 22.
1.  Nauczyciele przedmiotow zawodowych tworza zespoty przedmiotowy. Cele i
zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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a. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
podstawy programowej, programOw nauczania, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznika,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
wspodlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobu badania wynikéw nauczania,
d. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
e. wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupekianiu ich wyposazenia,
opracowanie testow i sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci,
g. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,
h. opracowanie rocznego programu pracy zespotu.

§ 23.
1. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.
2. Zadania przewodniczacego:
a. zwolywanie zebran zespotu,
b. przygotowanie pisemnej informacji o pracy zespotu.

Zespoly problemowo-zadaniowe
§ 24.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.
3. Dyrektor okresla zadania zespotu.

§ 25.

Zespoly, o ktorych mowa w § 24-26. moga pracowaé¢ wspolnie z analogicznymi
zespotami utworzonymi w pozostatych szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztatcacych.

ROZDZIAL V. ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH
PRZEZ SZKOLE

§ 26.

1. Szkota zapewnia bezpieczny pobyt ucznia na: lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz podczas wycieczek.
2. Zapewnia uczniom opieke i dba o ich bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
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a. powolanie szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do ktdrego
zadan nalezy: wspolpraca z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
instytucjami  wspierajagcymi  utrzymanie bezpieczenstwa w  szkole;
zarzadzanie kryzysem w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;
opracowanie procedur reagowania na zjawiska niepozgdane (Szkolny
koordynator jest powotywany w zespole dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad zespotu);

b. podejmowanie dziatan integrujacych organy szkoly na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole;

c. kontrole obecnosci uczniéw na lekcji;

d. kontrole miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie; monitorowanie
newralgicznych punktéw w szkole, zagrozen i probleméw;

e. opracowanie procedur zarzgdzania kryzysem zewng¢trznym;

f. podejmowanie dziatan o charakterze wczesnej interwencji;

g. ewaluowanie skuteczno$ci podejmowanych dziatan;

h. sporzadzanie wnioskow dotyczacych bezpieczenstwa do planu pracy szkoty;

I

sporzadzenie regulaminow dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych w salach lekcyjnych, pracowniach, sali

gimnastycznej, w czasie wycieczek szkolnych, imprez organizowanych

przez szkote w szkole 1 poza szkota;

j. informowanie policji o zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu na
terenie szkoly oraz o przejawach demoralizacji;

k. informowanie policji 0 zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

I.  kontrole wej$¢ do szkoty osdb postronnych.

Opieka nad mlodzieza
§ 27.

1. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole na zajeciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia
(wyznaczony na podstawie arkusza organizacyjnego, ksiegi zastepstw lub polecenia
ustnego dyrektora lub jego zastepcy).

2. Opieke nad mtodzieza przebywajaca w czasie zajec¢ lekcyjnych poza szkotg sprawuje
wyznaczony przez dyrekcje szkoty nauczyciel. Wyznaczony nauczyciel powinien
potwierdzi¢ powyzszy fakt.

3. Opieke nad mtodzieza w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote sprawuja:
kierownik wycieczki i nauczyciele opiekunowie (na podstawie witasnej deklaracji
zawartej w karcie zgloszenia wycieczki). Zasady organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzki kierownika wycieczki i opiekunéw ujete sa w szkolnej procedurze
organizacji wycieczek.

4. Opieke nad uczniami wymagajagcymi indywidualnej pomocy sprawujg: zastgpca
dyrektora szkoty i wychowawca odpowiedniej klasy.
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5. Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad uczniem niepelnosprawnym, o ile stan jego
zdrowia umozliwia kontynuacj¢ nauki w szkole. Forme¢ opieki ustala, w
porozumieniu z lekarzem opiekujagcym Si¢ uczniem i w oparciu o odrebne przepisy,
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Ubezpieczenie uczniow
§ 28.

Szkota umozliwia uczniowi ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Obowiazki uczniow w zakresie BHP
§ 29.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania regulaminéw pracowni
przedmiotowych, laboratoriow, sali gimnastycznej, sitowni oraz boiska.

2. Obowigzkiem wucznia jest zgloszenie kazdego wypadku nauczycielowi
prowadzacemu zajecia.

Kontrola stanu bezpieczenstwa szkoly
§ 30.

Jesli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
zarzadza kontrole sal 1 obiektéw pod katem bezpieczenstwa.

ROZDZIAL V. SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 31.
Organizacja nauczania mlodziezy

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy odr¢bne dotyczace
organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry z uwzglednieniem przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w
ust. 4, moga by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli i uczniow o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4-5.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4-5, Dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu szkolnego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust.7, Dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, albo temperatura w
pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia jest nizsza niz 18 stopni Celsjusza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

11. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie
ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega, po zasiegnigciu opinii organu nadzoru pedagogicznego, zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

12. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkole.

13. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

14. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach
odrgbnych dotyczacych ramowych planéw nauczania.

15. Liczebno$¢ uczniéw w grupach Dyrektor uzgadnia z organem prowadzgcym.

16. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
ucznidéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
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17. Dla uczniow ksztalcacych si¢ w trybie dla mtodziezy obowigzuje 6-dniowy tydzien
nauki.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut w
zaleznosci od organizacji zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc
og6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

19. W przypadku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, zaj¢c
warsztatowych, pracowni przedmiotowych mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup
lub innej dtugosci trwania lekcji lub przerw.

§ 32

1. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek ucznia,
zwalnia go z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
§33

Organizacja nauczania dorostych — tryb zaoczny i stacjonarny

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindéw
semestralnych w szkotach dla dorostych okreslaja przepisy odrgbne w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdzany przez organ prowadzacy.

3. Zajecia dla Ucznidw ksztalcacych sie w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy
lub cztery dni w tygodniu.

4. Zajecia dla  ucznidow ksztalcgcych sie w formie zaocznej odbywaja sie co dwa
tygodnie przez 2 dni, za§ w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ inng organizacjg
zajec.

5. Zajecia wymienione w ust. 4 odbywaja si¢ w formie konsultacji.

6. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe mogg by¢ organizowane w
blokach dwugodzinnych po 90 minut.
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7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, rdwniez z
mozliwo$cig wykorzystania Internetu.

8. Harmonogram konsultacji obowigzkowych umieszczony jest na stronie www szkoty.

9. Szkota organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego Semestru:
pierwsza -wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg przed sesjg egzaminacyjng.

10. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie
nauczania konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

11. Nie jest dopuszczalne warunkowe promowanie ucznia na semestr programowo
WYZSZy.

12. Dyrektor zwalnia ucznia, ksztatcacego si¢ w trybie stacjonarnym i zaocznym z
obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego
wynika, Ze realizowat on te zajecia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia szkoly z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
,,Podstawy przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona” a takze rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i datg jego wydania.

§34.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Szkota organizuje uczniom praktyczng nauke zawodu.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach zawodowych szkoty i u
pracodawcow, zgonie z obowigzujacym dla danego zawodu programem nauczania.

3. Ksztalcenie praktyczne organizowane jest dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw, w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy.

1. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

2. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki.

3. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow w ramach ksztatcenia
praktycznego odbywajacego si¢ w pracowniach zawodowych szkoly i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

4. Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw nie moze
przekracza¢ 8 godzin.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow nie diuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
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edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych
pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie dwuzmianowym.

7.Praktyki zawodowe sg prowadzone indywidualnie lub w grupach.

8. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

9. Podziatu uczniow na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub kierownik
szkolenia praktycznego, w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym uczniow na
praktyke zawodowa.

10. Umowg o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang poza szkota, zawiera Dyrektor
szkotly z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowa powinna by¢ zawarta w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu
praktycznej nauki zawodu.

§35
Arkusz organizacyjny

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty Policealnej nr 1 jest czescig arkusza organizacyjnego
Zespotu Szkot Chemiczno-Medycznych 1 Ogodlnoksztalcacych. W arkuszu
organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL VI. ORGANY SZKOLY

Dyrektor
§ 36.

1. Dyrektorem szkoly w rozumieniu przepisOw prawa o$wiatowego jest dyrektor
Zespotu Szkot Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztatcacych.

2. Zakres kompetencji, prawa i obowigzki dyrektora szkoty okre§la Statut Zespotu
Szko6t Chemiczno-Medycznych i Ogodlnoksztatcacych.

Rada pedagogiczna
§ 37.

1. Rada pedagogiczna szkoty dziata w ramach rady pedagogicznej zespotu.
2. Zakres uprawnien i kompetencji rady pedagogicznej okresla Statut Zespolu Szkot
Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztatcacych.

Rada uczniowska
§ 38.

1. Reprezentacja uczniow szkoty jest Rada Uczniowska i Szkoty Policealnej nr 1.
2. Zakres uprawnien i obowigzkow rady okresla Statut Zespotu Szkoét Chemiczno-
Medycznych i1 Ogolnoksztatcacych.

Zasady wspéldzialania organow szkoly i sposoby rozwigzywania sporow miedzy
nimi.
§ 39.

1 Kazdemu z organow szkoly zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa.

2 Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
bezposrednio dotyczacych funkcjonowania placowki.

3 Uczniowie szkoly maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole.

4 Uczniowie szkoly sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminoéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.
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ROZDZIAL VII. ORGANIZACJA SZKOLY
Praktyki studenckie
§ 40.

1.Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy
zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych, ksztatcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub — za jego zgoda — poszczeg6lnymi nauczycielami a zakltadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk

Baza szkoly
§41

Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteke ,

3) pracowni¢ komputerowa wyposazong w stanowiska komputerowe;
4) sale gimnastyczng;

5) pracownie zawodowe.

2. Szkota posiada nastgpujace pracownie zawodowe dla poszczegoélnych kierunkoéw
ksztatcenia:

1) pracowni¢ kosmetyki,

2) pracowni¢ anatomiczna,

3) pracownie¢ masazu,

4) pracowni¢ zabiegdéw higienicznych i pielggnacyjnych,

5) pracownig elektroradiologii,

6) pracowni¢ chemiczng i farmaceutyczna.

3. Wymienione w ust. 2 pracownie, wyposazone sg zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w podstawie programowej dla poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia.

4. Sale lekcyjne oraz pracownie i1 inne pomieszczenia szkolne sg przekazane pod opieke
nauczycielom poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych i innym pracownikom szkoty.

5. Uczniowie moga korzystac¢ z tych pomieszczen, badz z wyposazenia i sprzgtu tylko
za wiedza 1 zgoda opiekuna. Zasady korzystania z pracowni okre$lajg szczegdtowe
regulaminy.
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ROZDZIAL VIII. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 42
Do szkoty uczeszcza mtodziez i dorosli w wieku od 18 lat.

Rekrutacja do klas pierwszych
§43

O przyjecie do pierwszej klasy ubiega¢ si¢ moga absolwenci szkoly $redniej, ktorzy w
wyznaczonym terminie ztozg wymagang dokumentacje:

a. podanie,

b. $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej,

c. 2 fotografie.
Dodatkowo:

a. - inne dokumenty potwierdzajgce osiggnigcia,

b. opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§44

1. O przyjeciu do klas pierwszych szkoly decyduje wynik postepowania szkolnej
komisji rekrutacyjnej. Ze swoich prac szkolna komisja rekrutacyjna sporzadza
protokot zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

2. Szkolna komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o przepisy wykonawcze Ustawy
Prawo Oswiatowe i na podstawie Regulaminu szkolnej komisji rekrutacyjne;.

3. Przewodniczacego i cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjnej powotuje dyrektor
szkoty.

ROZDZIAL IX. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 45
Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Zasady ogoélne
1. Ocenianie osiaggni¢¢ ucznidéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych dotyczgcych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.
2. Zasady maja zastosowanie do wszystkich zajec¢ objetych planem nauczania.

3. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie reguluje Regulamin przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.

4. Ocenianie jest integralng czg¢scig procesu nauczania i uczenia sig.

Przedmiot regulaminu
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1 Regulamin niniejszy dotyczy zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
szkoly ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych objetych planem nauczania w
danym kierunku ksztalcenia.

2. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w
zawodzie reguluje Regulamin przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

3. Ocenianie jest integralng cz¢scig procesu nauczania i uczenia sie.
4. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow stuzy klasyfikowaniu i

promowaniu ucznia . Polega na rozpoznawaniu i mierzeniu przez nauczyciela poziomu i

postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych dla poszczegdlnych
kierunkow ksztatcenia, okreslonych w przepisach odrgbnych i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawy.

Ocenianie. Cel. Zakres. Skala ocen

2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia.

3.1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.2. Ocenianie ~ wewnatrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na: rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3.3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

b. pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi co zrobi dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢,

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju,

e. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy

0. dydaktyczno-wychowawczej.

h. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢ .

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego/dziennika
elektronicznego.

5. Prace pisemne sg archiwizowane:

a) klasyfikacyjne przez okres jednego roku;
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b) sprawdziany przez okres potroczny do czasu zatwierdzenia oceny
semestralnej;

c¢) kartkéwki nie krdcej niz jeden miesiac
Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen dla ucznia;
2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie. Ocena koncowa jest wypadkowa ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczniowie znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i1
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacjg;

2.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ocenianie biezgce pracy ucznia,
klasyfikacje semestralng z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych,
przeprowadzenie egzamindow klasyfikacyjnych,
przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
przeprowadzenie egzaminow poprawkowych,
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

Q - o o

zaje¢ edukacyjnych.
2.2. Ocenianie w pkt 3.5. punkt b przeprowadza si¢ wg skali:

1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 55 6
ndst | +ndst| dop | +dop | dst | +dst | db +db | bdb | +bdb | cel

Oceng negatywng jest ocena: 1 (niedostateczny).
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odnotowywania w dzienniku lekcyjnym:
a. skrotu: np. lub daty nieprzygotowania ucznia do zajec;
b. symboli oznaczajacych nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej: nb, -
(mys$lnik), O (zero), o (kratka);
c. symboli oznaczajacych ocen¢ aktywnos$ci ucznia na zajeciach: + (plus), -
(minus).
2.3.0cenianie wymienione w podpunktach c, d, e, f, g, i punkcie 3.5. przeprowadza
si¢ wg skali:

niedostateczny  [ndst [1 |
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dopuszczajacy dop |2
dostateczny dst |3
dobry db |4
bardzo dobry bdb |5
celujacy cel |6

Oceng negatywng jest ocena niedostateczna. Oceny powyzsze w pelnym brzmieniu
stownym do arkusza ocen wpisuje wychowawca.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) w ocenianiu biezgcym.

Semestralna ocena klasyfikacyjna
3.1.0cena klasyfikacyjna ma na celu podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym.
3.2.0cena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen biezacych.
3.3.0ceny biezace w réznym stopniu moga wplywac na ocen¢ klasyfikacyjna.
3.4.0ceng klasyfikacyjnag wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu najpdzniej
na dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna.
3.5.0cena klasyfikacyjna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania).
3.6.0cena klasyfikacyjna roczna niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
3.7.Na miesiagc przed plenarnym posiedzeniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawcy klas na podstawie propozycji nauczycieli informujg uczniow o ocenach
czastkowych i o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.
3.8.Informacja, o ktorej mowa w pkt 5.7., nie podaje oceny ostateczne;j.
Informacja o wymaganiach edukacyjnych
4.1Nauczyciele wszystkich przedmiotow na poczatku roku szkolnego zaznajamiajg
ucznioéw (na lekcji organizacyjnej) z przedmiotowym systemem oceniania.
4.2.Przedmiotowy system oceniania zawiera:
a. wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c. warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4.3Realizacje dyrektywy zawartej w pkt 4.1. nauczyciele odnotowuja w dzienniku
lekcyjnym.
4.4 Przedmiotowe systemy oceniania przechowuje zastepca dyrektora szkoty.
4.5.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen , ktory:
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a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
b) wykazuje szczegolne zainteresowanie przedmiotem,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),
e) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen , ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i1 umiejetno$ciami,
rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach, dostrzega zwigzki migdzy wiadomos$ciami a
umiejgtnos$ciami okreslonych programem,
C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, odznacza si¢ precyzyjnoscia i
dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen , ktory:

a) prezentuje wigkszo$¢ (75%) wymaganych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych

programem nauczania
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,
C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wilasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen , ktory:
a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze
zwiazki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami,
b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela,
c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i1 klarownos$¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen , ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwi3zkow 1 uogolnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w

formutowaniu mysli.
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen , ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a
braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nic jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i
4.6. W ocenie ucznia stosowane s3 narzedzia biezacej kontroli i oceny wynikow
nauczania:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé

catego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy dydaktyczne;

3) kartkowki do trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez stuchaczy podczas lekcji (indywidualnie

lub grupowo);

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) aktywnos$¢ na lekcji;

9) prace kontrolne.
4.7.. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partic materiatu, ocena wystawiona na jej

podstawie ma znaczaCy Wplyw na oceng semestralng. Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prac¢ klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji. Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa.
3) kartkébwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci do trzech
ostatnich lekcji Iub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z
odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w
punkcie 11 2.
4. 8.W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,
6) estetyka zapisu.
4.9. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$é ujecia tematu.

30



4.10 Ocene¢ za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6l, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nast¢pujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.
4.11 W ostatnich dwoch tygodniach semestru weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢
catego materiatu, co najwyzej z 3 ostatnich lekcji. Wymog ten nie dotyczy ksztatcenia w
formie zaocznej.

Jawnos¢ ocen. Wglad do prac kontrolnych

5.1.0ceny sg jawne dla ucznia.

5.2.Na wniosek ucznia sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Udostgpnienie odbywa si¢ w szkole w obecnosci nauczyciela (opickuna
klasy) w terminie do 7 dni od daty ztozenia wniosku. Udostepnionej dokumentacji nie
wolno wynosi¢ poza teren szkoty, ani jej kopiowac.

5.3.Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny wskazujac na mocne i stabe strony ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia
6.1.Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym

b. posiadajacego o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia

C. posiadajacego opini¢ poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
wymienionych poradni wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d. nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a-c, ktory
jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli,

e. posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6.2.Z wnioskiem 0 wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze
wystgpi¢ nauczyciel lub specjalista wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacy zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu
ucznia lub petnoletni uczen.

6.3.Whniosek o ktorym mowa w punkcie 8.2 sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem i opinig rady do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej informujac ucznia.

6.4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacy
ze specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Zwolnienie z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
7.1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.
7.2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii lekarskiej o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii
7.3.Uczen zwolniony z ww. zaj¢¢ przebywa w czasie ich trwania:
a. pod opiekg nauczyciela uczacego, w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, lub
b. w bibliotece szkolnej pod opiekg nauczyciela bibliotekarza, za jego zgoda,
lub
C. jezeli zajecia te zaplanowane sg na pierwszych lub ostatnich lekcjach —
na wniosek ucznia — rozpoczyna zaj¢cia odpowiednio pdzniej lub konczy
odpowiednio wcze$nie;j.
7.4.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢: zwolniony albo zwolniona.

7.4.. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

7.5.. Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji zajg¢ z jezyka migowego stuchacza
niewidomego lub stabo widzacego.

7.6.. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka migowego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

8.1Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, uznajac, ze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
semestrze.

8.2.W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisj¢, ktora  przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiegjgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
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ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, innych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
8.3.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem nie pozniej niz w do 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 8.1.
8.4.W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty
tego samego typu prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne.
8.5.Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 8.4., moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8.6.Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt 15.1.
8.7.Z prac komisji sporzadza si¢ protok6l zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8.8.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
8.9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8.10.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie traci prawo zdawania sprawdzianu.
8.11.Przepisy pkt 10.1.-10.10. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny
9.1Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
9.2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
9.3.Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek winien zosta¢ ztozony w sekretariacie szkoty na dzien przed
konferencja klasyfikacyjna.
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9.4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
a. uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
nauki lub program nauki,
b. uczen uzupetiajgcy réznice programowe po zmianie szkoty.
9.5.0cena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest oceng klasyfikacyjng
ucznia.
9.6.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
10.1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela tych samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Z wyjatkiem egzaminéw klasyfikacyjnych
dla uczniéw, o ktorych mowa w pkt. 11.4.b.
10.2.Egzamin sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z
informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, innych zajec
edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10.3.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 11.4.b., przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 11.4.b.,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
10.4.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 12.1112.3;;
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
C. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10.5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
z uczniem i nauczycielem danego przedmiotu nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia semestralnych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.6.Uczen, ktoéry z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

10.7.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
W wyznaczonym terminie, traci prawo zdawania egzaminu.
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

§ 11.1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

11.2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

11.3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujaca.
11.4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wWyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

11.5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w
formie podania do wychowawcy oddziatu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

11.6. Wychowawca oddzialu sprawdza spetnienie wymogéw w ust4 pkt 1 i 2, a
nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

11.7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu 1 wychowawca wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

11.8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
pro$ba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

11.9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

11.10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

11.11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

11.12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Warunki promocji
12.1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
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pkt 10.1.

12.2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt 10.1.

12.3.Uczen, ktory otrzymat oceny klasyfikacyjne semestralne pozytywne ze wszystkich
przedmiotow objetych planem nauczania, otrzymuje promocj¢ na semestr programowo
wyzszy badz konczy szkole z zastrzezeniem. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

12.4.Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w pkt 13.3., zostaje skreslony z
listy uczniéw lub powtarza semestr, o ile istnieje mozliwo$¢ powtdrzenia semestru.
12.5.Wyniki klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna w formie uchwaty.

Egzamin poprawkowy
13.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat oceng niedostateczng z
jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

13.1. W ksztatceniu zaocznym uczen moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

13.2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

13.3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczniowi
wyznaczono, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

13.4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, po zakonczeniu semestru jesiennego w
terminie nie podzniej niz do konca marca i po zakonczeniu semestru wiosenneégo W
terminie nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

14.1.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czeSci ustnej. Egzamin z
informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego ,zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

14.2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
semestralnych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich badZ zimowych.

14.3.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
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a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.
14.4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 15.3.b., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
145.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy:
a. sktad komisji,
b. termin egzaminu poprawkowego,
C. pytania egzaminacyjne,
d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14.6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz dwa tygodnie od

rozpoczgcia zaje¢ w kolejnym semestrze.

14.7.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, traci prawo zdawania egzaminu
poprawkowego.

14.8.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

14.9.Protokoly egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego 1 sprawdzianu sa
udostepniane do wgladu uczniowi.

Postanowienia koncowe

1.10d ocen wystawionych zgodnie z postanowieniem niniejszego regulaminu nie
przystuguje odwotanie.

1.2.Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw, kryteria ocen
Z przedmiotdéw 1 oceny z zachowania ustalajg zespoty metodyczne.

1.3.Wymagania, o ktorych mowa w pkt 3.5.a. i 3.5.g., ustalajg dla poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych zespoty przedmiotowe.

1.4.Zatacznikiem do niniejszego regulaminu jest Przedmiotowy system oceniania,
w sktad ktoérego wchodza:

zasady oceniania na zajeciach edukacyjnych,

zasady wystawiania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej,

ogolne kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych,
rozktady = materiatbow  z  poszczegdlnych  przedmiotéw  wraz

oo oe
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Z uszczegOlowieniem zapisow dokumentéw wymienionych w punktach a.,
b., c.

1.5.Przedmiotowy system oceniania jest do wgladu u zastepcy dyrektora.

ROZDZIAL X. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§46

1. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na

roéznice

rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,

narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia.

§47.

1.  Uczen ma prawo do:

a.

p.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo w
szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania swojej godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze tolerancji swiatopogladowej i religijnej jesli nie narusza tym
dobra innych os6b;

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach
jego czasu pracy w szkole;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

korzystania pod opieka nauczyciela, za zgoda dyrekcji, z urzadzen
szkolnych poza godzinami lekcyjnymi;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
wykorzystania w pelni czasu na wypoczynek (przerwy miedzylekcyjne,
ferie);

zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania,
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klasyfikowania i promowania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce;

powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

odwotania od kar okreslonych w statucie;

odptatnego ubezpieczenia od nastepstw nieszcze¢sliwego wypadku;
przeniesienia do innej szkoty.

udostgpnienia do wgladu prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania;

na wniosek ucznia uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny w formie
ustnej lub pisemnej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w pkt 1, uczniowie majg prawo
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, okreslajac, ktore z praw i przez kogo zostato
naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowiazek udzieli¢
stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje
stuzbowe. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Rady Pedagogiczne;j.

§47

1. Uczen ma obowigzek:

a.
b.

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,;

udzialu w zajeciach edukacyjnych, wykorzystania w pelni czasu
przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy
I umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu, godnego, kulturalnego
zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej;
okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub
szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

troszczenia si¢ 0 mienie szkoty 1 dbania o utrzymanie czystosci 1 porzadku
na terenie szkoty;

noszenia skromnego, schludnego stroju;

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych w stroju
od$wietnym, przez co nalezy rozumiec¢: bialg bluzke oraz ciemng spodnice
lub ciemne spodnie ewentualnie zakiet w ciemnych kolorach (dziewczeta),
biatg koszule, ciemne spodnie, ewentualnie ciemny garnitur (chlopcy);
przestrzegania regulamindéw pracowni przedmiotowych, w szczegdlnosci
uczestniczenia w zaje¢ciach W stroju wymaganym przez regulamin;
usprawiedliwiania niecobecnos$ci
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rozliczenia si¢ ze szkola przed ukonczeniem nauki lub w razie zmiany
szkoty, w formie karty obiegowej, wedlug obowigzujacego wzoru.

2. Ubranie ucznia powinno by¢ stosowne do okolicznosci:

a. w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczysto$ci
szkolnych, egzaminéw zewnetrznych oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz
obowigzuje stroj galowy;
b. w okresie jesienno-zimowym uczniowie winni swoje okrycia wierzchnie i
obuwie zostawi¢ w szatni;

c. podczas zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu ucznia obowigzuje
estetyczna odziez ochronna.

§49

1. Uczniom nie wolno:

a.

przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych
i psychoaktywnych;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu;

wychodzi¢ poza budynek szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz
przerw migdzy tymi zajeciami,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez
wiedzy 1 zgody 0sob rejestrowanych;

uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych;

zaprasza¢ obcych do szkoty i1 na zajecia bez zgody prowadzacych te zajecia.

ROZDZIAL XI. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA UCZNIOW

§50

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
2. Uczen odpowiada materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez siebie szkody.

ROZDZIAL X11. ODPOWIEDZIALNOSC KARNA UCZNIA

§51

Uczen ponosi odpowiedzialno$§¢ karng za przestgpstwa zwigzane z: naruszeniem

nietykalnosci funkcjonariusza publicznego jakim jest nauczyciel, napascia czynng i
stowna na funkcjonariusza, stawianiem czynnego oporu, zniewazaniem funkcjonariusza.
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ROZDZIAL XI1l. NAGRODY | KARY
Nagrody
§50

1. Spolecznos$¢ szkolna nagradza ucznia za:
a. rzetelng nauke i prace spoleczna,
b. wzorowa postawe,
c. wybitne osiggni¢cia w nauce i sporcie,
d. dzielno$¢ i odwagg.
e. aktywnos¢ w sferze dziatalno$ci samorzadowej i wolontariackiej;

2. Uczniowie mogg by¢ nagradzani:
a. pochwalg dyrektora szkoty w obecnosci zespotu klasowego,
pochwata dyrektora szkoly w obecnosci uczniéw catej szkoty,
dyplomem,
listem pochwalnym,
wpisem na strong¢ internetowg szkoty,
wpisem do kroniki szkolnej,
g. nagroda rzeczowa lub pieni¢zng.
3. Nagrody rzeczowe przyznaje rada pedagogiczna z wnioskiem o przyznanie nagrody
moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma
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charakteru wigzacego.
4. Nagrody rzeczowe wregczane sg uczniom na uroczystosciach szkolnych.
5. Uczniowie szkoty moga by¢ nagradzani przez wladze o$wiatowe oraz instytucje 1
organizacje pozaszkolne.
6. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
7. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 30 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw
szkoty.

Kary
§51

1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za:

a. nieprzestrzeganie postanowien, przepisOw 1 regulaminéw szkolnych, w
szczegbInosci za nieprzestrzeganie przepisdw ujetych w §67, 68, 69, 70.
niniejszego statutu,

b. zachowanie nie licujace z godnos$cig ucznia szkoty.

2. Uczniowie karani s3:
a. upomnieniem ustnym nauczyciela,
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nagang wychowawcy klasy,
upomnieniem ustnym lub nagang dyrektora szkoty,
zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

f. skresleniem z listy uczniow.
3. Dyrektor ma prawo skresli¢ z listy uczniow za:

a. lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
nieusprawiedliwione nieobecnosci,
handel narkotykami,
picie alkoholu na terenie szkoly i podczas imprez szkolnych,
palenie papieros6w na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych,
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kradzieze,

postawy agresywne zagrazajace innym cztonkom spotecznosci szkolne;,

stosowanie przemocy wobec innych,

chuliganstwo i wandalizm.

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz jeden
semestr), jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, szkolnego lub
wychowawcy klasy.

2.0d kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje shuchaczowi, prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w
terminie 30 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organéw szkoty.
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3. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Rady Uczniow Od decyzji ww. przystuguje
odwotanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, za posrednictwem Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

4. Uczen moze byc¢ skreslony z listy za:

1) rozprowadzanie srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty
i na terenie placowek ksztatcenia praktycznego;

2) opuszczenie ponad 50 % godzin zaje¢ w semestrze bez usprawiedliwienia;
3) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

4) gdy w sposob szczegoOlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego
skutku.

§ 52.

Uczen ma prawo odwotlania si¢ od wymierzonej mu kary:
a. do rady pedagogicznej, jesli byta wymierzona przez dyrektora szkoty,
b. w szczegodlnych przypadkach do Slaskiego Kuratorium O$wiaty.
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Rozwiazywanie sporow
§ 53.

1. Wszelkie zaistniate sprawy wewnatrzklasowe powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz
zespotu klasowego.

2. Spory pomigdzy zespotami klasowymi powinny by¢ rozstrzygane na zebraniach
samorzadu uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach na zebraniach rady
pedagogiczne;.

3. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia uczen powinien by¢ poinformowany o
przystugujacych mu prawach.

ROZDZIAL XIV. POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW
§ 54

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami o charakterze socjalnym sa:
a. stypendium szkolne,
b. zasiltek szkolny.
3. Swiadczeniem o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce lub
osiaggnigcia sportowe,
4. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno S$wiadczenie o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

§ 55

Pomoc materialna o charakterze socjalnym jest zadaniem wlasnym gminy wiasciwe;j
dla miejsca zamieszkania ucznia.

§ 56

1. Stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe pozostaje w gestii dyrektora
szkoty.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednia ocen w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

3. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym w semestrze poprzedzajagcym semestr, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.
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O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen
moze ubiegaC si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki w
danym typie szkoty.

5. Dyrektor szkoly powotuje w szkole komisje¢ stypendialng.

6. Srednia ocen, o ktorej mowa w pkt 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

7. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swojg opinig dyrektorowi szkoly.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz w
semestrze.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art.6 ust.2 pkt 2 ustawy o
swiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor

szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéow przyznanych

przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

ROZDZIAL XV. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI I
INSTYTUCJAMI SPECJALISTYCZNYMI

§ 57

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i mtodziezy, w zakresie:
a. rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
wspierania uczniéw i nauczycieli w ich pokonywaniu,
b. rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych ucznidéw oraz
podejmowania stosownej profilaktyki.

ROZDZIAL XVI. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA
NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 58

Organizacje 1 zasady pracy biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza
okresla statut zespotu
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ROZDZIAL XVII. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§ 59
1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje przebiegu nauczania:
a. ksiege uczniow;
b. dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym;
c. dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych;
d. arkusze ocen dla kazdego ucznia;
e. ksiggi arkuszy ocen.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

XVIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60
Sztandar i ceremonial szkolny sg wspdlne dla szkot wehodzacych w sktad zespotu.

§ 61
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa nastepujacej pieczeci urzedowe;j:

Zesp6t Szkot Chemiczno-Medycznych
1 Ogo6lnoksztatcacych
Szkota Policealna nr 1
42-600 Tarnowskie Gory, ul. Opolska 26
tel.: 032 285-52-34, 032 285-50-53

§ 62
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 63

1.  Propozycje zmian do statutu zglasza¢ mogg: dyrektor, rada pedagogiczna,
samorzadu uczniowskiego.

2. Zmiany w statucie szkoty uchwala rada pedagogiczna Zespotu Szkét Chemiczno-
Medycznych 1 Ogolnoksztatlcacych po zasiggnieciu opinii pozostatych organow
szkoty.

§ 64
Wszyscy pracownicy szkoly i uczniowie sg zapoznani z postanowieniami niniejszego
statutu:
a. nauczyciele — na posiedzeniu rady pedagogicznej,
b. pracownicy niebedgcy nauczycielami — na zebraniu pracowniczym,
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c. uczniowie — na pierwszych w danym roku szkolnym zajeciach z
wychowawca.

§ 65
Statut szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej 1 jest udostgpniany na zyczenie
wszystkich zainteresowanych stron.

§ 64
Statut Szkoty Policealnej nr 1 obowigzuje na podstawie uchwaty nr
17/2019/2020/ZSCHMI10/06.11.2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol
Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztalcacych w Tarnowskich Gérach z dnia 06
listopada 2019 r.
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